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lntevenants Jdu s+¢9e

Aprés un parcours au sein de Publicis (Secrétaire Général), il est chargé en 1974 de redresser I'usine
LIP (usine horlogére a Besangon occupée par les salariés).

Maitre de conférences en économie a I'université de Toulouse 2, membre du conseil scientifique
d’ATTAC et membre du collectif des économistes atterrés.

Chercheurs au CES-CEREQ ils ont accompagné I'enquéte du MRIC sur le travail et les jeunes.

Sociologue et économiste francais, il est professeur a I'Université Paris X et animateur de I'Institut
européen du salariat. Ses recherches portent sur la sociologie du salariat et sur la comparaison
européenne des systeme de protection sociale en Europe

membre du comité ATTAC, journaliste a « », et contribue au site web autogestion.asso.fr

1
Dominicain, représentant de Justice et Paix Europe au Conseil de I'Europe.

Maitre de conférences en sciences économiques a l'université de Toulouse IlI-Le Mirail. Il dirige le
Master Recherche et le Master professionnel d’économie sociale.

#
Professeur associé a I'Université Paris 7, il a participé dernierement a la plate-forme « Pour un Big-
Bang des politiques jeunesse ».

$! !
Président des Entrepreneurs Dirigeants Chrétiens, PDG Aon Risk France et Président du Comité
d’Ethique du MEDEF.

% & mn
Syndicaliste, Secrétaire Général de la CFDT depuis 2002.

# L} ( )
Troisieme Vice-Président du Conseil Régional des Pays de la Loire
Membre du Bureau Exécutif d'Europe Ecologie les Verts délégué a l'international

@& $* ¢
Maire de Lésigny, Conseiller régional d’lle de France et président de la fédération Nouveau Centre de
Seine et Marne.

> " )$ ()

Parti Socialiste



k
STAGEKDEK
RECHERCHEK [TTK]
K
Synth sekduksamedik[TK
decembrek

Pléniére : Comment va le monde, 30 ans que ¢a dure!!
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Intervention : C. NEUSCHWANDER
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Intervention : M.BRUYERE
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Questions/Réponses les points principaux.
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Pléniere MIJARCED

H Dans I'Union Européenne, la moyenne du taux de chémage représente 9% alors que celui
des jeunes est de 22 %. Le taux de chémage chez les jeunes est plus important que la moyenne
globale. L'éducation est-elle un levier d'avenir pour permettre un accés plus facile a I'accés a
I'emploi des jeunes ?
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Pléniére :Mise en Commun, regroupement analyse/réponse
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Intervention: M. PORTELA
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Intervention: J-L OUTIN
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Méthodologie :
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Sur le fond :
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Questions/Réponses
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Pléniére: Société sans travail ou société du plein emploi?
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Intervention:

COMNS = I-£S a0t
RU al-3SeI-gI-02y0NSi0

[S GHG1E yS #13yms Ll €5 y2yas Y Litle

ol ] Btan = RSyl
[Ry2 Y MjoSIEIl-gI-i0]
I-eadNI-do

[S 01019E S Rz UIG1E 1-0aG0I4G £ LIMIGN Rez Y2Y Sy 26 it
LII88S RS fI- L2002y Ridy'S G160 Rizal-3S & dayS G180
SO2y2Y 1St SfI- a6 ST LI RS O2yBdyti2ya 42011484 hy
SEIM(S y200S Li2dd2 £ LIN2RaS RS - G156z Rigzal-38 Y 1
2v7y/8 LISk RSOIRSH RS a1 G1-68d20 SOyR Y ljizS0 [$4 St
30280 S 1086 RS T1- 91860 SO2y2Y Mji:S a2y 64 LsiSdzna
8 102y 1S3

[S OMLMEAY'S YIS 1jiS 83 LSuaRy/Sa a21Syl RSa amsla Rlvya fl- 018wy So2y2Ynjnd [S THi RS
AGLLINY S0 €1 G150z SO2y2Y HjizS Y8 LISYR Sy 02Y'LIGS 1jdzS €5 Li2dad2 jdzh Sad LSSyl RI-ya I- 520iSkse

Questions/Réponses:
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Les ateliers : Les concepts philosophiques, politiques et économiques de I'emploi et
du travail

Atelier: Marxisme - Intervenant: B. BORRITS
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Atelier: Libéralisme/Capitalisme - Intervenants:B. FRIOT (B.F) et Cécile SOURICE (C.S)
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Atelier: Pensée Sociale de I'Eglise - Intervenant: H. ALBERIUS
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Atelier: Socialisme autogestionnaire - Intervenant: J.PRADES
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« Avec ces initiatives, on ne montre pas qu’un autre monde est possible, on montre juste qu’on peut vivre
autrement dans ce monde.»

Pléniéere: Vers un nouveau contrat Social?
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Le travail a plusieurs dimensions:
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STAGE TF
- RECHERCHE 20y

MRJ}.C S\,ﬂ'FLuéSe CIU Maf‘c]l ZO

clécembr-e

Intervenants: F. CHEREQUE/ R. LEBLANC

L)/ﬁéNJQS)/ﬁ}\Z)/Y Wo[ LI IBIT

-L'emploi des jeunes : On peut plutdt parler de « premiére
embauche » car la vraie question n'est pas |'age mais
I'entrée dans le monde du travail.

-Avoir une attention particuliere aux candidatures jeunes
et aux jeunes qu'on embauche.

-1l existe un probleme d'adéquation entre formation et
besoins économiques.

-Réduire I'écart entre ce que colte un emploi et ce qu'il rapporte au salarié.

LyGSIaSy 2y I TW® [T

Les problématiques de I'emploi en France:

Faiblesses: -retard sur l'investissement: recherche Forces: -infrastructures fortes
-systéme éducatif inégalitaire -systéeme de protection sociale
-pas de tissu solidaire -taux de productivité positif

Améliorer tout ¢a en travaillant sur ces pistes:

-une garantie jeunes : un revenu (sous contrat : formation,...)

-amener le débat systématique sur I'emploi des jeunes dans les entreprises
-encadrement fort du recours aux contrats précaires

vizSai2yakwSLI2yaSad

-L'accord avec le MEDEF: interdiction de tout stage hors cursus scolaire. Si on embauche un stagiaire, le stage
doit compter dans I'ancienneté et dans la période d'essai.

-La garantie jeune: Les jeunes sont inégaux par rapport a I'acces a I'emploi. Iy a une discrimination entre les +
et —de 25 ans (RSA). Dans une période de retour a I'emploi il faut avoir : un droit a une indemnisation + temps
de cotisations sociales si on reprend une formation, si on fait un apprentissage, si on trouve un emploi aidé, ...
-Les syndicats sont loin des jeunes, ils sont dans I'entreprise mais pas les jeunes.

Si on remet en cause le systéme de qualification, cela va avec la remise en cause du systéeme de répartition des
richesses.

-Quel acquis minimum pour pouvoir changer de métier? Il faut avoir un équilibre entre les compétences
transverses et des qualifications spécifiques liées a un corps de métier et non a une entreprise.

-Il faut revoir nos modes de production et de consommation. Accés au travail et répartition des richesses a
I'échelle mondiale.

Il'y a eu un déplacement de I'objet: rendre un service a 'usager/faire que I'usager consomme ce qu'on lui
propose pour rentrer plus d'argent.

-1l faut des contre-pouvoirs forts.
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Nom des intervenants: Gérard RUFIN (Nouveau Centre),
Delphine MERAGUE (Partie Socialiste), Jean-Philippe MAGNIN
(Europe Ecologie)

a3yl

-Modele économique actuel arrive a bout de souffle (il
ne subvient plus aux besoins de la population).
Comment imaginer un nouveau modele de transition ?
-Ré-industrialiser avec une visée écologique, ce n'est pas
incompatible et c'est possible.

-Revenu d'autonomie pour éducation et formation, mais aussi pour se loger, se déplacer, ...
-Pilotage politique de I'emploi au niveau inter-régional et service public régional (notamment poéle
emploi).

-Logique territoriale pour assurer continuité dans le parcours des personnes et non dans la carriere
de la personne.

-Importance de développer une économie de circuit court dans tous les domaines.

-Il faut changer le systéme politique actuel (systéme ol comme les partis politiques ne sont pas tous
représentés proportionnellement, alors discussion de couloir pour se mettre d'accord et ces
discussions tuent la politique).

ayY Si@Si-a¢SIm

-Le modele actuelle repose sur moins de protection sociale comme si les licenciements permettaient
de créer de I'emploi.

-Empécher les licenciements (via taxes notamment) et créer de I'emploi (financement des PME par
ex.)

-Si on renfloue les banques, I'état aurait également du rentrer dans le CA de ces banques pour ainsi
pouvoir s'y exprimer.

-On renvoie beaucoup individus a sa solitude (personnelle comme professionnelle).

-Revenir a plus d'égalité.

- Importance que le politique reprenne la main/le pouvoir sur I'économie.

ATy

-Continuer de former les jeunes et les personnes qui travaillent, tout au long de la vie.
-Privilégier apprentissage et alternance et arréter |'exploitation du cadre des stages.
-Le contrat unique peut étre une solution a la précarité occasionnée par le CDD.
-Chaque génération a amené quelque chose et la votre aménera quelque chose.
Comment les réussites individuelles qui étaient possibles avant, le deviennent ?

Les syndicats représentent les salariés mais qui représentent les chémeurs ?

« Je ne crois pas en la réduction du temps de travail »

« Ayez confiance en votre avenir, c'est vous qui allez le batir. »
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Ce mouvement part du principe qu'il faut donner la priorité des plus
exclus  pour éviter de rester dans le sous-droit.

% Monde: les plus pauvres,mais aussi I'idée d'un 4e état (les
indigents, infirmes, au-dela du 1/3 Etat).
ATD a écrit un appel sur le theme de I'emploi. 400 jeunes européens y ont répondu : «J'en ai marre
d'apprendre a faire des CV » « les patrons veulent toujours de I'expérience » «on apprend pas ce qu'on veut
mais ce qu'on nous propose » « on prend pas ce qu'on veut mais ce qu'il y a »...

[CCTEET (K Shity S0V TAEROM-G2y IR S HI-FEAS S dzRA -y i S 2420 - EAES O

Elle a été créé sur le constat que les universités sont implantées dans des quartiers populaires des villes, sans
pourtant avoir un lien entre les deux entités. L'idée est que les étudiants (a priori en voie de réussite) aillent
aider les jeunes des quartiers populaires pour les aider a s'en sortir. Les étudiants vont a domicile aider
personnellement un jeune, c'est un accompagnement global, pour leur donner le « capital social » qui leur
permet de s'y retrouver dans le systeme scolaire.

L'AFEV cherche a rendre plus facilement possible d'avoir un boulot en passant par la FAC, notamment en
validant des expériences associatives et les prendre en compte dans le dipléme.

WSHRISYONS @ RIS yYTS{i[dzR23106 0]
C'est une association créée il y a 20 ans pour promouvoir |'écriture des lycéens et étudiants: création de

journaux, concours, ...

Pour les élections présidentielles 2012, elle a décidé de mettre en place un blog pour laisser la parole aux
jeunes, mettre en avant des initiatives et diffuser des avis politiques pas toujours entendus.
Nom du blog : « 2012estavous »
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-Préparer des festivals débats ou ciné-débats pour faire changer les mentalités:
-Investir un lieu publique ou I'on ne nous attend pas pour susciter la réaction avoir des interventions
extérieures
-Mener une action « choc »
-Se caler une semaine ou toutes les régions sont en réseau pour organiser un évenement national

-Tenter un débat sur le salaire a vie avec son conseiller P6le Emploi :
-Prendre d'homme a homme donc a deux, pas de jeu de réle de représentation possible
-Donner une bonne bouffée d'air au conseiller
-Se positionner plutot en situation de faiblesse pour qu'il soit a I'aise et qu'il ne se sente pas agresser
-Faire la méme chose avec son banquier
-Week-end plus de 18 ans pour décrypter les programmes politiques
-Partir des envies et idées des jeunes et les rendre a l'aise avec la politique et le vote
-Analyser les programmes des différents partis
-Parler, parler, diffuser nos idées partout, tout le temps , ne pas lacher le morceau:
- Loi qui empéche une prise de controéle individuel des médias
-Retransmettre en région
-Se monter sur des lieux avec d'autres associations la ol on ne nous voit pas souvent (péle emploi,...)
sans parler de MRJC mais de propositions.
-Tous nos permanents a 21h semaine comme ¢a on sera 2 fois plus:
-Revoir le réle du permanent
-Mise en place de coopératives de jeunes pour promouvoir les coopératives:
-Proposer de former des animateurs du MRJC au montage de coop pour pouvoir étre aidant
-Equipe MRIJC sur les territoires pour lancer ces coopératives
-Créer une banque pour les jeunes ruraux et les bénéfices seront pour financer les projets de jeunes:
-Pour permettre I'installation en milieu rural (mobilité, habitat co, installation agri...)
-Echange entre les personnes dans et entre les projets
-Fermer la bourse avec de la ru-balise:
-Avec d'autres associations (CCFD campagne aidons |'argent, ATD % monde, ATTAC....) pour avoir une
plus grande portée
-Se renseigner sur la bourse, rentrer dedans et comprendre comment ca fonctionne
-Donner la parole aux traders pour connaitre leur avis
-Faire un parcours monopoly autour de la bourse
-Faire venir des producteurs, des agri pour organiser une vente directe devant la bourse
-Le 16 mars 2012 : jour de cl6ture de la campagne présidentielle:
-Fin de la cloture a I'assemblée Constitutionnelle...Dép6t de candidature a I'élection présidentielle :
remise de 500 CV
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Atelier: Propositions pour agir !

-Préparer des festivals débats ou ciné-débats pour faire changer les mentalités:
-Investir un lieu publique ou I'on ne nous attend pas pour susciter la réaction avoir des interventions
extérieures
-Mener une action « choc »
-Se caler une semaine ou toutes les régions sont en réseau pour organiser un éveénement national

-Tenter un débat sur le salaire a vie avec son conseiller P6le Emploi :
-Prendre d'homme a homme donc a deux, pas de jeu de réle de représentation possible
-Donner une bonne bouffée d'air au conseiller
-Se positionner plutot en situation de faiblesse pour qu'il soit a I'aise et qu'il ne se sente pas agresser
-Faire la méme chose avec son banquier
-Week-end plus de 18 ans pour décrypter les programmes politiques
-Partir des envies et idées des jeunes et les rendre a l'aise avec la politique et le vote
-Analyser les programmes des différents partis
-Parler, parler, diffuser nos idées partout, tout le temps, ne pas lacher le morceau:
- Loi qui empéche une prise de controéle individuel des médias
-Retransmettre en région
-Se monter sur des lieux avec d'autres associations la ol on ne nous voit pas souvent (p6éle emploi,...)
sans parler de MRJC mais de propositions.
-Tous nos permanents a 21h semaine comme ¢a on sera 2 fois plus:
-Revoir le réle du permanent
-Mise en place de coopératives de jeunes pour promouvoir les coopératives:
-Proposer de former des animateurs du MRJC au montage de coop pour pouvoir étre aidant
-Equipe MRIJC sur les territoires pour lancer ces coopératives
-Créer une banque pour les jeunes ruraux et les bénéfices seront pour financer les projets de jeunes:
-Pour permettre I'installation en milieu rural (mobilité, habitat co, installation agri...)
-Echange entre les personnes dans et entre les projets
-Fermer la bourse avec de la ru-balise:
-Avec d'autres associations (CCFD campagne aidons l'argent, ATD % monde, ATTAC....) pour avoir une
plus grande portée
-Se renseigner sur la bourse, rentrer dedans et comprendre comment ca fonctionne
-Donner la parole aux traders pour connaitre leur avis
-Faire un parcours monopoly autour de la bourse
-Faire venir des producteurs, des agri pour organiser une vente directe devant la bourse
-Le 16 mars 2012 : jour de cl6ture de la campagne présidentielle:
-Fin de la cloture a I'assemblée Constitutionnelle...Dép6t de candidature a I'élection présidentielle :
remise de 500 CV
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BONNE LECTURE !
Et.... PLACE AL'ACTION !
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Date : samedi 17 décembre 2011 Par : Pierre-Henri ROUSSEL
Heures : 14h-16h
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crise actuelle (la 34éme depuis 1970) est un outil pour accentuer les inégalités et augmenter la

richesse des uns ou la pauvreté d'autres.WwI-ULISIRSH-ONAS I02yAl002yRSLY Ha2yw2d/0SdE TjiA0
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Pour CN les idées possibles pour combattre ce libéralisme qui envahi notre planéte existent. Ce ne
sont plus les gouvernement qui gouvernent mais lI'ensemble de la grande classe libérale. [b2(za[]
I-g2yAR-D2URS Oz 024 0- SOMSATY MIOK SarS (S 2ARARS MI-ALISOdzAl-ii2y Ty TSiy1-SiMl faudrait identifier,
juger et condamner les coupables de ces 34 crises économiques successives. Ce serait primordial
mais impossible pour le moment. La taxe Tobin est une solution concréte. Supprimer la banque de
Londres (de la City) car elle ne rend de comptes a personnes. Abolir les paradis fiscaux qui sont loin
d'étre sous le contrdle des différents gouvernements. Créer une taxe sur les excés de la
mondialisation. On a complétent désindustrialiser I'Europe. Il faudrait régulariser tout cela :
exemple régulariser les tarifs des produits chinois qui exploitent de la main d'ceuvre. Il faut aussi
savoir taxer les exces et les déséquilibres économique. Instaurer un salaire maximum qui serait
taxé, par exemple a 10 ou 20 fois le salaire minima. Toutes ces taxes permettraient de réduire
notre dette considérable. [l

[VllylMéconomie sociale reste une vraie solution d'avenir.[IS02y2 Y ISOH{SIy1-010SyASaIMI-48y021S0
LHFIHESSHS mSaiSSy020S mSIFSOiotSY MasHSmi2 Y SIRSBSHSA0K23SaHLe libéralisme tue et il faut
savoir le dénoncer publiquement. [SaAMjdStljizSaTN2LI2a12yARNY L2aSIR2YGyNjiSY SylmMRSaASyan
S [180SyCB(i Tl Syt OrSTaSHI-CHI-CESitS a2y TLI26RS Y HySOES Y LIS (Rez 02y ASH T 1-ii2y1-4RSCHI-0
NS&iE( -yOS A THDSIY M RSADNIMSAMSiAHSaE20N-{SABSYSTjiS M Mi2dA D02 Y LIS dHzAd 6 S I-dz020LI Edz0
tI- 28 dry SaaSoThIRII Hdzaa Mjdue02y by azSul- RS ES B I-iNS SO tiRdA0SHE MjiA IS BSdzASyIEM faut replacer
I'Homme a sa place et non I'argent qui domine actuellement notre société.

O

alSittS Oy , eI WLt LIHESIERSACRIFSNSYaSaLI26iNjdiS LRSS Y L1 jdA Ry Cizy RSy 1-9S0ES O
0KS Y 1-3SID20R 00j04S &1 DS eSS Y LE2AKOn parle souvent du marché du travail. Dire que le
travail est une marchandise pose probleme. Car dans notre société de liberté individuelle, les
travailleurs sont obligé de se vendre sur un marché.ISATRSSARSLY HIOKSREDNI-GIE2YUBISIESARST
LIfdza RSCRSaE BSOS AT SCAIMEHM-ICS iy 02 Y L2 Y 1Sy S Cizy SCiz020Rly1-ii2y TS CAI-IHIS T840
&0 20R2yYSIR2Y lyS M OSHASAIMI-akySMStI-ii2y SIS IBy 02y IS WHINSI Ry Gy S mSHNI-GSIO
dy'SO-aadN1-y0S [y jdzStljozS AN SoTSTY MIOKS MRz NI-G1-EyASy3t26S MI-4HiRdz00 IS Y L2 -y RS 9ISy D
02Y LNSyRISTji:S M2y S danS Sy IRSK 218 R Y HOKS Bz 1-FI-6SE TAN233S2aSIMSMHGSIERY Hii2ysi0
SOLSaUmY 20RI-RSESMILILISES oD

[Sa302y2 Y iaiSamoSil-aEDSyaSyiljiSESIY MOKSSaim2N31-yral-ii2yE200-S EI- DA mLiS M2 mS Izt SHE-0
4201SISITIISA$02y2 Y 1aliSamoSl-E MRiaSyimja:S dl-E iy Sy Ril- RS M- IS dztl-ii2y oA ASHI- IS TIHID
£SO MIOK S CRaz I3 -0 T2y0SLIi2y TOfl-33MjdzS (Raz DY MIOK SIS HillI-4 -84k 0-f21a dzy ToI Sy i AISOK I-y3S O
SyNSCizy T8 1jinfoNS RS FRTAIS (BICRS RS Y IyRSIOMSDS He4(8 Y SOERSAN-I /AR O-02001-Y HarRSO
OKSYI-EIQMIIN][ﬂS[HQdZ[RS[ﬂEHNB[ﬂ[Rg[ﬂI-IZRSYI-ylf{éﬂ?)|-[N1]$EIdzf§NJ[®§fl-®DDans cette vision, on va travailler
uniquement en contre partie d'un salaire. ISEITSEAIIWSIdADY SySH-ISIdI-ii2yB-0SEEERIZTAIS IO
RSMRSY IyRSIFIHRO-RiOKS Y 1-3SIESAMISIE2YYSASYRS Y I-yRSIRS ONIA @2y RSO IaaSuESiNa0
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Pour les politiques de I'emploi. Jusqu'en 1975 : plein emploi (moins de 5% de chémage) puis

montée en puissance du chémage.ChySaliSil-di2dz2dE . LdzARS Gy > Di2diSAASa L2 je: SRS
IS Y L21RYIS0K20S MRyl E-Y HAmSGSyn Mz mtShy S Y LI ITIay2IS E201SiS TS mil-g 1Sl @iy Syio
gI-f2aS MRy M-S RS H-BISiNmI-d1fTout repose sur cette valeur travail. hylHOKI-y3SRSEE(ISY SO
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accompagner la transition des chomeurs vers d'autres emplois (reconversion, formation...) des
publics dit fragiles. Et aussi partage du travail (préretraite, diminution du temps de travail)

111990fournant libéral dans politique de I'emploi. le chémage est lié aux salaires trop élevées.fhyl]
LMESRSLY 2yRil-ial-ii2yl RS D204 Sy TIKIYSIY 21y RISITZG SE2YSIl-ii2yRSADK ESAS A DY Syl R -0
Y 2R SOTUSE - 2GS TR I-yaESa MR je:SARS S Y LA Sy TTll-y0Se i@ 0-0-6z831 (SdzHl-[Himinution du
temps de travail SyMIESSTTERIRSa0p KSaNSAOHSOmy BIl-yTRIFOHS RIS MS Mitis 0y i3St Bilan
rapide et grossier des 35 heures : cela a plutdt servi aux cadres et pas aux ouvriers(dljizT:HyI-HRyi0
LJfdz& TISNRdzG0 1T
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mesures pour inciter les chdmeurs a reprendre un travail. Restrictives (perte des allocations) et
incitatives (mise en place de formation)
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différentes primes pour I'emploi (en 2000) la transformation du RMI en RSAS&IRI-YA0S((STY sY' SO
a2y Itz C2dz2 20208 Dy ONG SN [USLINS yRUS CRaz -4 1-4Chy - 00z [0z T3 02(S (i Ed e contraleHI-0
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Il faut sortir le travail de cette vision du marché. Il faut penser globalement avec des critéres
sociaux par exemple et pas que économique. Il faut continuer a revendiquer la baisse du travail. Et

accompagnement cette transition écologique nécessaire.
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t E2YHANS B MARITjdSTRaE20aSNyS Y SylaRyi6SI-402iL0KI-y3SiMous sommes dans des

situations systémiques : quand on touche un petit bout du probleme, on modifie tout le probleme
de maniére générale et globale. Les solutions sont multiplies : faire de la recherche, créer des
entreprises avec le goit d'entreprendre et de réussir. Les ingénieurs actuels ne doivent pas

travailler dans la finance mais dans leurs domaines d'activités. 2 [TIM{SRS @2 hii2yaR1-yafl-0

RSY 200I-iSIRIyATSY Hil-yiiaY SIRI-yARSy3I-AS Y SyWmEm-GzRUMIENI-Y Sy mS@20ES @il-idzi RS MRdansio
RIyATSY 2yRSRSASyHISLINES M2 Mozt dry SENIMS IH-0SYPS AN HN-i T i2dz200AB S 1-020 201 TI2AS RS T
ljizSal2yaMISdzin2y Iy I- 3y SNidrySE20ISiS Al-yARI{HI-IK TZY Y Syim-iS mSySid-BS Y 200I-iSRI-ya0
£SaSyNSLINESA R TIT0IS Al My S@NIMS Mjd:Saii2y MjdeHl-tzi BS M2aSNe
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Point de débat autour de la notion « entreprendre ». La croissance n'est pas |'objectif d'une visée a
défendre a longs termes. [JS02y(SEISB02y2 Y iljizSSiS02t23Nj::SR2AS IS DSy 2 Y LISRI-yARI-O
3t26 1St IIhIR a3\ 1j:SOSaMil-yaiiizyaESI2yimi2o1-6tS Y Syl B2 (SyiSa RIE T @ I-Al- 2B IS0
1-950y24TR010K Sa Sy ftzaRSY2ALY 208110 faut avoir une part de réve, d'utopie a long terme mais
aussi se fixer des critéres atteignables a plus court terme.
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LIESaBSMIM2tSaE2yI DIHFIaMSaEY 1aiSAmBinStl-I2aS TjizSaili2y N faut &tre conscient que les

temps qui vont arriver vont étre difficiles. T [- WIS BT RSA0K23Sa Tl HNGSy@l-ya0SaaSSio
|jtzSISIA2yySHA-AImISAL R TySOLSEYYSAMIDI-AD2Y Y Syl iamsiiyy/Sadayims - e 0san
L6\l jo:SARS M SaSEs Y SIDRdz It SdzdMes gens doivent se battre, prendre des risques. Il faut
comprendre qu'on ne dépend pas de I'argent si nous le combattons : I'argent ne nous dominera

pas ! Nous devons nous nous battre et prendre des risques. TISEiY2Y HRSR 2005181 0S4HS Y L&
RutyliSIgSyi2yTa2y Mizaa f D200 y24aY 200 SED
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Nom de l'intervenant :
Mickaél Portela — Chercheur au CEREQ
Jean-Luc Outin - Chercheur au CEREQ
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Vision des jeunes par la société entre :

60% des jeunes trouvent qu’ils sont dynamiques.

60% des jeunes trouvent que leur génération ne I’est pas. — chiffre a vérifier.

Peu de confiance dans les institutions de I'Etat : 2% seulement font confiance a Péle Emploi pour
trouver du boulot

Précarité de I'emploi : 69% des jeunes sont prét a connaitre une précarité a court terme, sachant que
65% sont pour une contrepartie.

= Pose les questions de la flexsécurité. Sentiment de résignation des jeunes face a la précarité.
O
Economie Sociale et Solidaire : 36% souhaite travailler dans se secteur d’activité, principalement des
gens qui ont déja travaillé. Peu chez les étudiants. Plus les étudiants sont diplomés, plus c’est un
champ qui les intéresse.

Dli2dzLIS [@ ez 1€ o -y O

Le fait que les jeunes viennent du rural influe-t-il sur leur rapport a I’'emploi et au travail ?
= Pas vraiment de jeunesse rurale, et une jeunesse urbaine sur ces questions. Les écarts ne
sont tres faibles dans les résultats, inexistants.

60% des jeunes se trouvent dynamiques eux-mémes, mais seulement 15% ont le sentiment d’étre
reconnu comme une génération dynamique.

Les enquétés pensent que la confiance des employeurs est présente de maniére individuelle, mais
pas assez de confiance en générale sur la génération.



Décalage sur la maniere dont est vécu le travail et la conception qu’onen a:

- Le travail est utile a la société pour 37% des jeunes. Mais 61% pensent qu’il RSANIHiT &tre.

= Décalage entre la facon dont les jeunes vivent le travail, et la facon qu’ils le percoivent de

facon idéale : facteur de relations humaines, une passion, utile a la société.

Par contre sur la question de la rémunération, la moitié des jeunes disent que le travail est une
rémunération, et autant disent que ca devrait I'étre => donc c’est pas quelque chose qui prime
vraiment, c’est pas plus recherché que ca I'est pour de vrai.
Lien avec I'ESS : un tiers des jeunes se déclarent comme ayant envie de travailler dans I'ESS => chiffre
assez important au vu de ce que représente I'ESS dans I’économie en général. => on recherche autre
chose que de I'argent dans le travail !

Face au probleme de I’emploi, les solutions envisagées sont dans une logique individuelle.

50% des jeunes ont envie de créer leur propre entreprise. Beaucoup ne font pas confiance aux
institutions nationales.

Agir sur 'emploi : les réponses montrent que les jeunes comptent surtout sur leur détermination et a
réseau personnel => manque de confiance dans les institutions nationales.

Dimension individuelle pose questions car pas de recherche de solutions collectives, logique du self-
made-man.

DlidlIS [ LIS Y SASIASES |

Entre garcons et filles, pas de différences d’opinion.
62% des jeunes se pergoivent eux-mémes comme dynamiques, mais leur génération: plutot
négligente et peu-respectueuses.

Non-diplomés, et licence et master : négatif sur la confiance des employeurs.
Non-diplomés : 27% ne savent pas => certainement car ce sont des scolaires.
= Pose la question de la représentativité de I'échantillon.

Question B :

Ce que les jeunes pensent que le travail est :
- c’est une rémunération.
- Facteur de relations humaines
- Utile a la société.

Sexe pas pertinent pour analyser le rapport des jeunes au travail, sauf pour la question : les femmes
sont plus effrayées par le travail => explication : temps partiel subi majoritaire chez les femmes, peur
de harcélement, etc qui peuvent étre plus présente chez les femmes que chez les hommes.

70% des jeunes acceptent une instabilité professionnelle, souvent avec une condition.
Et plus on est diplémé, plus on accepte I'instabilité professionnelle mais avec conditions : si le travail
me plait majoritairement, en contrepartie d’un un fort chémage (petite part).
= Pourquoi les jeunes acceptent l'instabilité professionnelle ? d’autant plus qu’ils pouvaient
mettre non. Est-ce un choix ? ou bien plutdét une résignation face au marché de I'emploi
actuel ? intériorisation de ce que la société nous dit : pas le choix !

Questions C:



Les jeunes accordent leur confiance aux acteurs institutionnels locaux en premier, et a personne en
second. Donc peu de confiance dans les acteurs institutionnels => moins les jeunes sont diplémés,
moins ils ont confiance dans les institutions.

La confiance dans le diplome décroit a mesure que les jeunes sont diplomés => les jeunes les plus
diplomés font moins confiance aux diplomes pour accéder a I'emploi que ceux qui ont moins de
diplome.

Priorités d’action choisies :
-lutter contre la précarité
- formation tout au long de la vie.

Les jeunes comptent que sur leur détermination et sur le réseau personnel pour s’en sortir => quel
degré d’engagement des jeunes ? Quelle confiance dans les actions collectives ?

USSRy RSAmSadz A 143 DS [ TWISATID
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Présentation de I'enquéte + approche de la valeur travail.

[2Yaild00i2yRSESYIjdzsiS : le travail et les jeunes.
Agir et réagir aux problemes touchant les jeunes : le chdmage et la pauvreté.

LyiSiN231-i2yaRd w1
Se questionner sur le marché du travail et I'insertion des jeunes
Se questionner sur la perception des jeunes du travail.

=> logique réflexive ! C'est plus qu’une simple contestation.

(Y 1iSammSyljizsis -
- Jeunesse: ne pas prendre ¢a uniquement comme un tranche d’age/... c’est ce qu’on a fait,
oups !
- Considérer I'hétérogénéité : actifs/inactifs, diplémes, origines socioculturelles, sexe.

wSLINSaSYaI-iIdhiSRSMSOK I-yiikt2y/ 7
- Beaucoup de femmes
- Sur représentativité des ouvriers
- Sur représentativité des diplémés du supérieur.
= Défauts dans la structure de I’échantillon.

Mickaél essaiera de faire une pondération des résultats pour avoir une représentativité meilleure
proportionnellement a I'ensemble de la population.

[2Vall-iaRSMSVIjdzsiS T

[SaRShySaESmSIE2IdSyl comme dynamiques pour 62% d’entre eux, alors qu’ils estiment pour 38%
gue leur génération est percue comme peu-respectueuse
=> intériorisation d’une stigmatisation de la jeunesse, pareil selon tous les critéres.



ZYHI-Y0S : pour 67% des jeunes, les jeuines pensent que les employeurs leur font assez confiance.
Tendance inverse pour la génération.
= Intériorisation d’une vision négative.

wSIMIRBSAESizySaRNOS Tz SES IS0 MOidSHES Y Syt :

- Rémunération arrive en premier => une théorie dit qu’il y aurait une inclination chez les
jeunes pour les valeurs post-matérialistes ; et pourtant la rémunération est la premiere
réponse de « tout a fait d’accord » !

Pourquoi ? car phase charniére de I'insertion => facteur institutionnelle de la période.

- Mais les attentes qui arrivent ensuite sont largement post-matérialistes : utile a la société,
une passion, facteur de relations humaines... Ce n’est pas nécessairement propre aux jeunes
mais c’est plus fort chez les jeunes.

LyAdi1-6MilS :

Beaucoup disent oui si je peux faire le travail qui me plait et oui si je peux former => les jeunes
recherchent une cohérence entre le travail et la vie, recherche de vraies valeurs. Acceptation d’une
instabilité que siy a quelque chose derriére.

L'instabilité en elle-méme n’est pas souhaitée, c’est bien la contrepartie qui compte. A bien replacer
dans le contexte d’insertion sur le marché du travail, période ou ses valeurs peuvent étre plus fortes.

t26{Mjd:SaNm

Confiance dans les acteurs institutionnels locaux. Puis actions collectives, et personne.

Qui dit ¢a? c’est principalement les non-dipldmés et les chGmeurs =» personnes en situation
d’exclusion.

Confiance dans détermination et bon réseau = logique individualiste.
Politiques de I'Etat passe aux seconds plan.

ti20isaRaI-0i2y :

-1%": améliorer la protection de I'emploi et lutter contre la précarité
- 2¢& : se former tout au long de la vie.

AAAAA

éducatif a une année N pendant les 10 années suivantes) :
Observe l'insertion des jeunes dans une analyse longitudinale, ie dans le temps.

Observation de la différence entre les ruraux et les urbains :
- Lestaux de chGmage sont tres identiques.
- Mais si on analyse ¢a en fonction du niveau de dipléme :
Pour les diplomés, c’est similaire entre ruraux et urbains.
Mais pour les non —dipldmés en milieu rural, 5 a 7 points de chémage en plus que les non-diplomés
urbains !

Observation en fonction des CDI/CDD :

Evolution positive des emplois a durée indéterminée : 80% des jeunes ruraux en 2008, ie 10 ans
apres. Méme taux pour les urbains.

Il faudrait néanmoins approfondir la qualité de I'emploi entre ruraux et urbains (secteur de travail,
etc).



Observation sur priorité, 7 et 9 ans aprés: trouver ou conserver un emploi stable ? Améliorer
situation professionnelle ? ménager votre vie hors travail ?
- Vie hors travail : augment au fur et a mesure des années.
- Emploi stable : c’est la priorité number one dans tous les cas
- Améliorer situation professionnelle : comment ¢a pourrait étre fait ? majoritairement en
gagnant plus d’argent, et dans un deuxiéme temps avoir un travail plus intéressant =» donc
valeur matérialiste dans un deuxiéme temps, puis valeur travail qui revient tres vite.

WS-y dz0 D
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Travail d’enquéte tres impressionnant, c’est un exploit !

- aSiKk2R2{2INSTIT

L’échantillon n’est LI-AMSLINSASYII-iIT, c’est pas trés génant, mais par contre les % qu’on en sort ne
peuvent pas étre généralisés. Influence donc sur la nature des résultats.

L’échantillon est relativement restreint, donc quand on fait des analyses croisées, a force les %
représentent des populations faibles (50 personnes, donc si variation de 2 points = variation de 4
personnes => pas significatifs).

CXFOdzA0S B Oy B SILINS ASNESAjozSali2ya => par exemple, instabilité, c’est vague, pas trés précis. Donc
possibilité que les enquétés n’ont pas compris la méme chose.

- {dESERYRIID

ZYAIY0S : décalage entre une perception individuelle et une perception de génération. =>
Confiance car on me connait, mais pas confiance a la génération. = Implique de changer la
perception des choses par la société, faire évoluer les stéréotypes. Importance de I'action collective.

ZYRI-yOSORIYACESAhyAlNidii2yd : confiance dans les institutions proches mais pas nationales.
Pourtant ce qui est le plus efficace, c’est des politiques économiques générales qui améliorent la
conjoncture, la situation macro-économique.
Cette non-confiance dans les institutions est un phénoméne qui se développe, et qui est assez
général dans la société (exemple: beaucoup des personnes pouvant avoir droit au RSA ne le
demande pas ou ne font pas confiance. C'est une forme de non-confiance, voire protestation contre
des formes de solidarité dans lesquelles les personnes ne se reconnaissent pas).

= Décalage de confiance dans les institutions est un symptéme de la crise sociale et politique

dans laquelle nous nous trouvons.

LyAdi1-6MAiS T

Contradiction entre la réponse a cette question et les priorités: les jeunes I'accepteraient, enfin les
plus dipldmés, a condition d’une contrepartie (formation par exemple). Donc possibilité d’'un usage
stratégique de l'instabilité. Hors au contraire, I'instabilité est plutét vécue par les non-diplémés
comme un prélude a une exclusion professionnelle.

Et priorité mise en avant : lutter contre la précarité => n’est donc pas toujours vue comme positive,
comme quelque chose de stratégique !



| virSaii2yaxiSL2yaSam

Il'y a une catégorie « non-diplomé » => c’est un biais, car pour les lycéens, ou jeunes en formation
pas encore diplémés, ils sont dans cette catégorie, mais sont en fait des futurs diplomés ! donc ce
critére n’est pas vraiment pertinent pour interroger des jeunes.

Oui, effectivement, c’est pour ¢a que le CEREQ s’intéresse d’ailleurs aux sortants du systéme scolaire.
C'est d’ailleurs ce qui est assez surprenant dans cette enquéte : les jeunes sont les 18-30 ans, c’est
assez restreint.

C'est en effet le gros défaut du fait de prendre une tranche d’age comme critere de sélection.

En méme temps, la part de scolaire-étudiants dans la tranche 15-29 est a peu prés similaire a notre
taux dans I'enquéte.
Oui c’est vrai !

On dit que votre génération est... les jeunes se définissent eux-mémes comme positifs mais leur
génération comme négatif, c’est qui le « on » ?

C’est vrai qu’on sait pas trop.

Quand il est question des employeurs, on le sait, sinon, on n’aurait pu s’y intéresser : est-ce que le
‘on « c’est les parents ? lesmédias ? les partis politiques ? => oUu se passe la construction de ces
stéréotypes ? qui sont les acteurs de cette construction ? on peut penser que les acteurs politiques et
économiques ont un poids plus importants : les jeunes ne votent pas, posent des problémes ; on ne
peut pas recruter les jeunes, ils ont des exigences trop élevés, etc.

Quand on passe a une analyse plus locale, on voit bien que ce stéréotype ne tient pas: il y a un
décalage entre ce que le jeunes disent qu’ils sont, et entre ce que la société en dit ! => role des
mouvement spour démonter tout ¢a.

L’enquéte a des limites, les résultats sont flous, etc. Nous on veut s’en servir pour faire des
propositions aux présidentielles, pour faire une publication, c’est possible ??
Attention, tout n’est pas mauvais !!
2 intéréts : I’écart sur la représentation des jeunes peut tout a fait étre porté publiquement.
- Sur la question de la confiance aux institutions : on peut clairement dire qu’il y a un probleme
sur la relation aux instituitions. L'ffre publique ne correspond pas aux attentes des jeunes.
Il faut dépasser I'approche quantitative et retenir des idées fortes qui se dégagent de I'enquéte.

Toutes les questions A et B sont pertinentes car les criteres de lieu de vie, de diplomes ne font pas de
différences notables.

Logiques post-matérialistes : oubli que certains jeunes recherchent juste a vivre, a manger, se
loger, etc.

Oui, le travail c’est d’abord un salaire. Evidemment. Et c’est bien que I'enquéte montre.

Mais important de montrer que ce n’est pas que ca, c’est aussi I'intégration dans un réseau dans une
forme de collectivité. Ca peut du coup expliquer la résistance a des formes de mobilité subie.

O
A quoi peuvent se raccorder les jeunes pour avoir un emploi ? pas confiance dans les institutions, ...
Les jeunes ont-ils objectivement raison de penser ce qu’ils pensent ?



Les jeunes sont dans une démarche matérialiste... n’est-ce pas le systeme qui fait qu’on est obligé
d’étre la dedans ?

Oui. Il y a des variables plus larges qui justifient cette réponse : difficulté a s’intégrer sur le marché du
travail.

Attention, le salaire n’est pas qu’un revenu de subsistance, c’est aussi un moyen de participer a la
société => évitons d’opposer les choses matérialistes et le sens. Il ne faut donc pas se censurer sur
des revendications de revenu décent, etc. Attention a ne pas opposer les deux dimensions, articlons-
les.

=>les jeunes doivent revendiquer des politiques économiques qui leur permettent d’accéder au
marché de 'emploi.

D’autant plus que le moment ol le jeune rentre sur le marché du travail influe sur plusieurs années
de son parcours : un jeune qui rentre dans des conditions négatives, ou pas favorables, ¢a sera plus
difficiles pour lui pendant plusieurs années.

Pareil pour les diplomes : les dipldmes sont utiles !! des I'entrée sur le marché du travail, mais aussi
aprées => quand on regarde sur le long terme, ceux qui ont un diplome ont une augmentation de leur
salaire beaucoup plus forte que ceux qui n'ont pas de dipléme. Accés aussi facilité aux formations, a
de nouveaux postes, etc.

La question ouverte a-t-elle été exploitée ?

Non pas encore. Mais ¢a serait un travail pour la suite : aller revoir ces jeunes et leur demander des
précisions sur leur réponse, faire des portraits de jeunes. C’'est I'occasion d’éclaircir le « on » par
exemple, de méme sur les questions de confiance.

L’analyse avec 10 ans en sortie de parcours scolaire ne conduit-elle pas a une infantilisation d’un
groupe ?

Non, au contraire, car on analyse précisément le moment au passage a I'dge adulte : obtention de
dipléme, premiers boulots, construction d’une famille, etc.

Les politiques publiques contribuent au discours : les entreprises ne peuvent plus créer d’emplois, ce
sont aux individus a créer le leur => exemple du statut d’auto-entrepreneur. Sauf qu’on se rend
compte que 30% des autoentrepreneurs n’ont pas de revenus, etc.

Instabilité professionnelle : n’est-ce pas une forme de résignation des le début, et du coup accepter
linstabilité est uns stratégie pour s’en sortir ?
L'instabilité peut étre vécue de fagon tres différente :
- De fagon stratégique, par les plus diplomés: le passage d’un emploi a un autre, méme
précaires, est une facon d’acquérir de I'expérience a valoriser sur le marché du travail
- Pour les non-diplédmés, c’est considéré comme quelque choses de subi, car pas possible de le
valoriser. C'est opposé a ce qui est souhaité.
Des enquétes ont-elles été fait auprés d’employeurs pour conaaitre leur sentileent envers les
jeunes ?
Non, a priori non. Mais ¢a serait une bonne chose a faire !

Confiance envers les acteurs économiques : n’est-ce pas I’expression d’un ras-le-bol aurpes de ces
acteurs qiu ont amené notre société dans des crises succeessives ?

Pas sur que I'enquéte puisse répondre a cette question. La on a une population a un moment donné
dans des conditions particuliéres.

Alors bien sur que les débats autour de la crise ont contribué a construire des formes de réponses
gue les enquétés ont pu exprimer, mais il faudrait rediscuter avec les enquétés.



Confiance dans détermination et réseau perso : qu’esn est-il de la reproduction sociale ?
Persistance des constats sur la reproduction sociale, mais il faudrait y retravailler.

Le premier déterminant de I'accés a '’emploi est le diplome, mais quand on voit la hiérarchisation
des dipléme, ¢a étonne. N’est-ce pas le marché du travail qui est le principal déterminant ?

Un jour, est-ce que I’économie pourra ne pas étre dirigé par le marché ?

Le marché du travail : c’est la ou on sélectionne les jeunes et donc notamment en fonction du
diplome.

Avoir une analyse plus détaillée sur les dipldmes serait effectivement intéressant. => aller observer
cette hétérogénéité, notamment en termes de parcours de formation. La valeur du diplédme est
différente selon la maniére dont il a été acquéri (parcours linéaire ou pas, etc).

Usage stratégique de l'instabilité professionnelle : quelle proportion ?
Pas de chiffres la-dessus.

Défiance par rapport aux institutions style Péle Emploi trés importante.
Les travailleurs sociaux le disent aussi => les plus exclus s’auto excluent des dispositifs.
On verra lors des élections la manifestation politique de cette crise => abstention, ou extrémisme.

Se mettre du c6té des employeurs : ok pour donner de I'emploi, mais il faut des besoins dans les
entreprises. De plus, rentabilité financiere est de plus en plus déterminante, et licencier est plus
rentable que d’embaucher... Le fond du probléme c’est qui va donner du travail ? on peut faire tout
ce qu’on veut pour faire des stages, avoir des diplomes, etc tant que les entreprises ne veulent pas
fournir du travail, alors c’est qu’on s’attaque pas du bon cé6té! Quel intérét a mettre en
concurrence des salariés ?

La question du chomage n’est effectivement pas que la question du marché du travail, c’est avant
tout une question de politiques éconmiques: comment |'Etat organise I’économie ? quelle
organisation de la croissance ? quelles politiques industrielles ou autres ? quelle contribution des
entreprises a I'action de I'Etat ?

La conjoncture, les politiques économiques ont un impact tres trés fort sur 'emploi des jeunes =>
vision néo-keynésienne.

Effet de la conjoncture sur I'emploi en général est trés tres important, alors que seulement 9% des
jeunes la considérent comme déterminante.

Désintéressement au collectif : volonté de concret par les jeune, de local. Est-ce qu’on peu metre ¢a
en lien avec la décentralisation de I'Etat ? fédéralisme ?

Importance d’articuler les différents niveaux: politigue macro-économique, politique micro-
économiques, etc.

Il aurait pu étre intéressant de questionner aussi sur I'Europe.

ESS n’est pas forcément une solution car concerne des gens diplomés => engendre donc de
I’exclusion pour les non-diplomés.
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Bernard Friot

prof emeritte a I'université de paris ouest. Economiste 30 ans puis sociologue
société de pleine emploi ou société de pleine qualification

plut6t pour une société sans emploi

{I€1-0S : il est opposé aux revenus

fll-0A21GS : notion la plus large, fais de LINI2RANSRSA0K24SaMKSE (valeurs d'usage). Essentiel de notre vie
éveiller. (NI-91-E02yONSTo0]

Mots associé : diplome, certification (du dipldme), valeur d'usage, travail concret.

Une partie de cette activité est du travail.

UG

(j'ai pas de travail veut dire je n'ai pas d'emploi)

Y LI jazSTEI-OUS I-ih2y RUzy SAIS w02y 2 Y 1ljdzS et ne se confond pas avec la valeur d'usage.
Une valeur économique peut varié sur une méme valeur d'usage.

Cela renvoi au pouvoir car 0StizATjdAMHiiNG My S BI-SdNS02 M Ty SHI-ESaRidzAl- IS THES MRdz 020

La somme des valeurs économique est le PIB le PIB est une prend en compte cette notion de travail en
intégrant sa valeur économique



o] o] i it
activité qui n'étais pas de I'emploi est qui le devient

les soins infirmier par exemple avant ne produisaient pas de valeur économique il avait juste une valeur
d'usage dans es année 50. Ce sont des femmes religieuses qui prodigue les soins.

Les femme ne produisent pas. Vouée a étre utile mais pas rentable. De plus elle était la par vocation.

Le (011 €02y ONSi@EISalmI-yaT20Y Sy -G - moalil-i M 1-yRE8amS 63 S:aS Ry IS al-imS Y LE-0SMIMRSA0
Wl g SIS

Cela se produit LIMIO2yPSyti2yd201l1, ca n'est pas dans la nature.
Dans une société certaine activité sont du travail pas d'autres.

Dans la marine autre exemple. Au 16 éme siécle, é&tre marin n'est pas un travail, le travail c'est ce qui se fait sur
mer ce n'est pas le fait d'étre marin.

[STN-g1SaiR2y0 Bz MI-G - Hoaii-TDINMNREY 2Y SyiRd HmI-4aSRSE-Mi2Rd:0iM2y Ry SBI-SiN RG-S B
G2y S@I-HSaIZ02y2 Y MjizSe0

en deux statut pour les infirmiére le grade des infirmiére de la fonction publique et I'emploi des infirmiere
privée.

fISY Lt2A0S Al THiiNod:S Ty S Tjdz1-6w01-ii2y THiry TS RS -G 1-460
[I-DjazI-6R01-Gi2y RS YA TS WAGS I-: RS D2y iNddzin2y Rz Mil-A1-EIo &0 -G E-DN2Rd0i2y RS BI-SiNS02y2 Y Mlji S0
L'élimination de déchet parait tout aussi important que la chirurgie. Il nécessite moins de qualification.

Le diplome certifie votre capacité a assumer un travail la qualification du poste n'est pas la qualification de la
personne. Dans le secteur privée la personne n'est jamais qualifié donc jamais payer ce qui est payer c'est le
poste de travail par le salaire. Quelque soit la certification. Un chirurgien qui ramasse les poubelles est payer a
travers son poste de travail qui est payer au niveau de qualification de I'emploi.

b20aySE2Y Y SII-AM8a@2SIRSH-BI1-SiS02y2 Y ljize on ne la maitrise pas.

On exalte notre pouvoir a produire de la valeur d'usage mais ont ne peut décider de sa valeur économique.
[SamSd:fAlSiAImoiShIa B2y rSamISiSHIaI TS amOi2yy1-Sae]

Il décident du nombre de la qualification sa localisation ils sont les sujets de la valeur économique.

b26:aT02yamyiSINSN TS ASHEM-0idNiS ByiSFNSIR I-yamy TI-gI-ETHoaii-iR2yim-BI-SiNS02 Sai RSPy mIE-O
ljtzI-€iw01-0i2ye00

Chez les fonctionnaire il n'y as pas de chémage, car il sont payer pour leur qualification ce n'est pas le poste qui
est qualifié donc valorisé économigquement mais la qualification.

Par la reforme de la fonction publique ont cherche a reprendre le pouvoir aux fonctionnaire de la définition de
la valeur économique de leurs poste.

[SamSiiNI-iSa n'ont plus besoin d'employeur ni d'actionnaire il sont floSISIRSHSY LIi2I8t il peuvent travailler. Ils
sont heureux car ils sont enfin libérer de I'emploi. Enfin ils sont reconnu comme créateur de valeur
économique, ARYITY HilaSAm-BI-{SaiS02y2 Y NjizSOHRYTSAmIMSYH TS El-yaljdifSaimmaad Y Sudy i-g1-0
02y0NSin
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Qu'est ce qui est le plus pertinent pour mesurer la valeur économique d'une qualification?
La société sans emploi comment?

Qu'elle est la valeur économique du milieu associatif?

Supprimer la valeur économique est present dans certaine idéologie comme celle de la suppression de la
monnaie.

Exemple les SEL.
[SRIyISIRSEdLILINY SUE-BI-SdiS802 est que I'2yTHGMIRe A TdS S M20:02WSAIMISaSYT dans notre société.
C'est dangereux car si ont supprime le pouvoir des choses pire peuvent prendre le relai le pouvoir pour décider

des valeur d'usage.

LI-B1-Sazi802 Sai DusSUmIMES Q- 1-0aY SSiy2damamoSISIRSE-BI-SaRiAI-ASRSISUY IS par des gens de
pouvoir. On peut étre toute sa vie le neveu de son oncle subordonné a lui ect ect.

Acceptons la notion de pouvoir et le fait qu'il y est des institution qui le gerent.
L'invention de la valeur eco est une chance ne la supprimons pas.
Nous connaissont une autre valeur économique que celle définit par le capitalisme

celle de I'associatif ou de la fonction publique. Une des dérives de cette valeur économique est qu'elle peut
étre facilement dévaluer en invoquant la vocation. Un emploi fait par vocation peut étre dangereux.

L'institution du suffrage universelle, est un acte politique qui as généré les compétence qu'elle postule. CAD
que c'est l'instauration du suffrage univ qui a créer la politique et la compétence politique qui créer du travail
abstrait.

Les fonctionnaire sont il s plus heureux car ils sont libérer du marché de I'emploi?

Beaucoup de fonctionnaire sont mal dans le travail car il

une société sans emploi est une société dans laquelle chacun se voit attribué une qualification a sa majorité
tout le monde a ses 18 ans recoit une allocation de 611 euros a vie selon la valeur du PIB c'est possible
ont lui attribue a lui et pas a un travail mais a une qualification universelle que chacun obtient a sa majorité.

Créons une qualification a 4 niveau de 611 euro a 6400 euros. Ce niveau de qualification se fait par des
épreuve et par des ancienneté.

Les jury de la VAE par exemple sait faire cela détermine un niveau de qualification.
Soutenons la qualification libérons nous du travail

Question :

Manque de reconnaissance de I'humain pour ce qu'il est.

Interrogeons nous sur comment nous ont peut avoir du pouvoir? qu'est ce qu'on peut faire dans nos vie? Peut
étre chercher a se dégager de nos notions pouvoir?

D'ou viens l'argent pour la société sans emploi?



La notion de salaire pour une qualification et non plus pour un emploi, enléeve la productivité? Certains poste
ne serait ils pas délaissées?

L'allocation d'autonomie est il un salaire soumis a condition ou une somme acquise quoiqu'il arrive.?
Réponses :
déconstruire la quéte du pouvoir secfait par des institution il ne croit pas aux peuples vertueux

sur un rapport de 1 a 4 dans le salaire ( lié a des travailleur indépendants) que personne ne puisse toucher plus
de 6400 euros par mois que I'ont est propriétaire d'usage oint ne peut pas le faire fructifier ont le transmet
pour de l'usage on ne tire pas de revenu de cette propriété

a partir du moment ou on remplace la propriétaire lucrative par la propriété d'usage ont se libére déja d'une
forme de pouvoir ont I' humanise en passant de 1 a 4 cela rend plus simple les choses.

Confiance dans I'humanisation des institution qui géerent le pouvoir de maniére humanisant.

Supprimer le marché du travail est évidente. Mais remplacé par des collectif des travail qui licencieront et qui
assumerons leur responsabilité face a un marché des biens et des services.

Il sont licencié avec leur salaire vu que c'est leur qualification qui est payer. L'entreprise ne pourras plus jouer
sur le chémage et la pression face aux employé.

Mes droits fonctionnent de maniere libre et non soumise a la logique d'entreprise.

Mon emploi est lui par contre gérer et donc soumis a des droit et devoir dans une logique d'entreprise. Mais
quoiqu'il arrivent mon salaire et un droit indépendant.

La classe dirigeante devient incapable de gérer notre capacité a travailler.

Il répandent la notion que le travail est merdique et sont bien prés a nous donner une allocation pour que I'on
ferme notre gueule

qui paie la société sans emploi ?

Le PIB

il n'yas pas que des marchandise dans le PIB

Ont ne peut pas associer mille cessation ou petite expérience pour changerle  capitalisme

700 milliard au profit 400 vont a l'investissement 300 sont des dividendes des opa,...enrichir des individu
1200 milliard au travailler salaire direct qui se découpe

fonction publique200

travail 500 milliard

500millards cotise sociale

I'idée et de mutualisé cette valeur PIB et de la gérer comme un bien commun
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Nom de l'intervenant : Henrik Alberius

Le message de I'Eglise sur le travail n'est pas évident a résumer. L'enseignement social de I'Eglise ne parle pas
directement du travail, méme s'il considére que I'hnomme existe pour travailler. Dans le récit de la création,
I'nomme est dans le jardin d'Eden pour travailler. Le travail est donc une part essentielle de I'hnomme et ne pas
considérer seulement le travail, mais tout ce qui fait la vie.

Au cours des siécles, la vision de I'Eglise sur cette question évolue en méme temps que la société.

Fin XIX siecle, avec le développement de l'industrie, le travail ouvrier est plus présent que le travail de la terre.
Désormais c'est le capital qui prime au détriment des hommes. L'Eglise veut recentrer les hommes au coeur de

|'économie.

Pour les chrétiens, 'Homme augmente sa propre dignité humaine par le travail. Comme le travail est laborieux,
en le supportant en union avec le Christ crucifié, I'nomme collabore en quelque sorte a la rédemption de
I'humanité.[On pourrait faire I'erreur de se dire que si on souffre, il n'y a plus qu'a attendre le royaume de Dieu,
au contraire, il faut travailler a construire le royaume de Dieu.

De nos jours, I'Eglise considere que I'argent doit étre considéré comme une expression d'un bien-commun. Elle
encourage ainsi les travailleurs & former des syndicats, pour prendre part a la gestion du travail. Lidl-dizySO
zaiSaaS B 1-yamI-iiodir2yRSAmOK SaaSam

St Thomas d'Aquin disait « si un pauvre prend quelque chose a quelqu'un pour subvenir a un besoin, ce n'est pas
un vol ».

L'Eglise insiste aussi sur le fait qu'elle n'est pas |a pour faire de la politique mais elle se donne le droit
de faire des commentaires et Sy0241-3SESATKISHS AR EyDSaiR I-yadl-BISE2011-£S S 26 jiS m2dimSy RIS
fI-E201SIS MikaKdaY HyS.
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Nom de l'intervenant : Benoit Borrits, membre du comité ATTAC, journaliste a « Regards », et
contribue au site web www.autogestion.asso.fr, site d'associations pour I'autogestion.

L'objectif sera de voir, quel apport le Marxisme peut avoir pour I'économie actuelle? Résumer le
Marxisme en 10minutes, ce n'est pas possible, ce ne sera pas le cas dans cet atelier. Il s'agit donc
plutét de se concentrer sur les notions de travail, d'empiloi...

1/ Deux concepts importants pour le Marxime: les concepts d'aliénation et d'exploitation. Le
Capitalisme est un état de la société olu la relation avec l'argent est trés forte. C'est une
généralisation des rapports d'argent, des échanges marchands.

Aliénation quand il y a eu arrivée du capitalisme industriel. Le travailleur devient un rouage dans cet
énorme « machinerie ». Le travailleur est un moyen de production échangeable avec d'autres.
Exemple: aujourd'hui on voit ¢a dans les centres d'appel. Donc Marx envisage une désaliénation du
travail par une remise en cause de cette répartition du travail.

On oublie souvent que Marx est dans la lignée des économistes classiques. Selon eux, le travail se fait
sur la base des échanges de la valeur. L'échange sur la valeur est un mythe mais les économistes
classiques disent que ¢a se fait sur le prix.

La valeur d'usage est une valorisation de ce que l'individu va faire de son utilisation et la valeur
d'échange qui est la valeur des économistes classiques.

La force de production est une marchandise particuliere. Elle a une valeur d'échange qui est le
salaire: la rémunération c'est I'accumulation et la reproduction de forces de travail.

Pour les marxistes quand les travailleurs vendent leur force de travail ils y perdent a tous les coups.

Beaucoup de marxistes se sont éloignés les uns des autres en disant le salaire est dans un circuit
monétaire qui doit se dérouler, que ces salaires doivent se consommer. Il est certain que les salaires
élevés sont un moyen de faire tourner I'économie capitaliste.




Si tout le monde était employé il y aurait une production plus importante de richesse. Donc le
chomage est inhérent au capitalisme. Mais ¢a ne s'est jamais passé, sauf, exception seule: les 30
glorieuses. Période de plein emploi. Mais les 30 glorieuses est une spécificité européenne.

Compromis entre classes sociales: on garde et conserve le capitalisme et on va favoriser le plein
emploi.

Par rapport au chémage quelle est la réponse du mouvement ouvrier? C'est le partage du temps de
travail pour laisser du travail a tous. Idée du 19eme siecle donc ce n'est pas nouveau. Pour le
Marxisme la société dans la quelle nous sommes est prise dans un antagonisme entre le prolétariat
et la bourgeoisie. Plus baisse tendancielle sur le taux de profit.

Nous sommes tous propriétaires de nos moyens de production. Donc comment répartir cette
production? Marx voyait dans cette perspective I'Etat en tant que moyen d'action d'une classe sur
une autre. L'état était vu comme le moyen de collectiviser. Mais on est arrivé au pire que tout: le
goulag.

Il y a une modestie des penseurs marxistes. Les marxistes ont toujours refusé de se prononcer sur la
société du futur. Mais comment on définit le futur? Comment on répartit les besoins et comment on
répartit le travail? Nécessité que les travailleurs maitrisent et s'approprient le travail donc dans une
sorte d'autogestion.

La répartition du travail et du revenu

Il faut une répartition du travail sans perte de salaire. La derniére expérience: loi des 35h avec la loi
Aubry 1998-2000. Aubry chiffre + 700.000 emplois, PS + 400.000. Le chiffre n'est pas le méme selon
les sources. Globalement c'est un bilan mitigé, gain de la productivité horaire 2,4% en France (plus
0,4% par rapport au reste de I'Europe).

La vraie question c'est le maintien des salaires malgré une baisse du temps de travail hebdomadaire.
Avant Aubry, la moyenne du temps de travail était 41,3 heures par semaine et maintenant 41 heures.
Il faudrait un rejet du « marché » du travail et de la loi de la valeur. Il faut développer la gratuité. Il
faut partir d'une chose marchande en faire quelque chose de gratuit. Exemple: les transports
collectifs de la ville d'Aubagne.

Une revalorisation des taches permettra-t-elle de ramener les gens a certaines activités? Faut-il un
revenu universel? Il y a un risque que certaines personnes grace a une allocation universelle refusent
de rentrer dans un systéme marchand car il faut bien les gens y arrivent a un moment pour générer
cette allocation universelle. Risque de I'oisiveté? Ce n'est pas considéré comme un risque pour tout
le monde.

I n'y a que la concertation démocratique qui peut nous permettre de trouver des solutions.
Questions:

Quelle redistribution du PIB possible? / Quelle répartition du travail possible? /Revenu de base,
revenu universel, comment faire pour les « petits boulots » soient effectués quand méme? Pourquoi
ne pas mieux les rémunérer?



— Aspect compétence qui est important. On parle de grade et c'est important. La notion de
temps libre est nécessaire.

— Croissance verte est un oxymore.

— Le cadre national n'est pas le bon cadre de pensée.

— Pourquoi la gauche a peur des redistribution? C'est un stéréotype mais pas tant que ¢a.
— Importance de basculer d'une culture de I'objet a une culture du service.

— PIB c'est une valorisation marchande de la production cf. Jean Gradet économiste qui
développe la promotion des indicateurs externes. Car le PIB est une approche capitaliste.

Questions Atelier de I'aprées-midi :

Marx et le communisme :

Marx disait « je ne suis pas marxiste »
Le marxisme est une branche du communisme.
Le communisme est une ligne politique et le marxisme est une boite a outils.

La plus-value :

La plus-value de la radio c'est la plus-value financiére. Ce n'est pas la méme que celle de Marx. Marx
considere la plus-value en terme de force de travail.

Les 35h:

On aurait di aller beaucoup plus loin. (Mitterrand en 81 proposait 32h — des asso Bissimougi
« Travailler 1h par jour » bien argumenté et calculé.

Ca développe du temps Jardinerie, voyage... pris en compte par les organismes d'analyses.
Réduction du temps de travail avec le méme salaire = augmentation du PIB

Si ils avaient été plus loin (genre 30h) on aurait évité la fuite de faire le méme travail en moins
d'heures.

Il faudrait avoir un revenu minimum deés 18 ans. Si c'est un rééquilibre des salaires et des avantages,

quel impact ca pourrait avoir?

Par rapport a l'allocation de base, tout de suite on pense « pis les feignants? » mais le truc c'est de
couper les hauts salaires, un rapport de 1 a 4 c'est nettement moins que ce qui existe aujourd'hui.

Des taux horaires obligés ou pas?

Par rapport au temps qu'on y passe plus que par rapport aux grades.



Question des responsabilités? Motivation de chacun a participer a la vie collective?

By

Travailler moins ou avoir un revenu dés 18 ans, est-ce que ¢a ne pousse pas a continuer de
consommer?

Place du travail dans notre société engagement mais I'engagement c'est dans le temps libre.

Si on avait des représentants gouvernementaux sans tant d'avantages, est-ce qu'ils ne seraient pas
plus engagés?

Les politiques c'est pas ce qui m'étouffe le plus, c'est moins pire que le CAC 40! Mondragon, c'est
exeptionnel, ce sont des coopératives qui forment un groupe comme une fédération qui partage,
mutualise. Le salaire des dirigeants est une question réguliére, le dirigeant qui est élu gagne 15000 €
par mois. Au CAC 40 le plus gros c'est Danone et son dirigeant gagne 200000€ par mois.

Délibération nécessaire et elle est déja en train de se mettre en place ici, entre nous.

Cette réflexion est imminente au post-capitalisme, elle nous sort du concept salaire — travail.

La valeur de la reconnaissance sociale passe essentiellement par le travail.

Est-ce que c'est grave d'avoir des gens qui font rien?

Avoir un nombre d'heures fixes ne respectent pas forcément le rythme de chacun.

La personne qui ne fait rien, elle nous fait déja parler.

Si plus personne ne veut faire du pain, comment on fait?

Le sentiment d'injustice qui pourrait naftre, comment on le gére? Le lien social est mis en péril.
Question d'éducation, une sorte de mentalité qui évoluerait avec un systeme de valeurs qui évolue.
C'est passionnant. Beaucoup de questions qui viennent chercher la question de revenu universel.

e Ya celui qui est sur son canapé, il me géne et puis de toute fagon il va finir par se mettre en
marche. Sur Redistribution.fr une allocation universelle qui passe par I'entreprise.

e (Ca remet en cause la division capitaliste du travail. Le travail c'est I'essence de I'Homme et
donc on a besoin de développer le travail libéré et l'allocation universelle pose cette
question.

e On devra certainement y aller par pallier.
e Question de la justice sociale.

o || est plein d'espoir, on se pose les questions fondamentales du travail libéré. Ce qui était
fumant au 19 eéme siecle est en train de prendre corps.



2 éléments de I'autogestion (en plus de la définition de Vincent) :
- Ladouble qualité (on est a la fois patron et salarié, donc double intérét a prendre en compte, et
compromis a penser)
- Un homme=une voix => démocratie dans |'entreprise !

Un élément important : dans les coopératives, importance de la propriété collective, aucune récupération
individuelle n’est possible.

2 types de pouvoir dans les coop :
- Le pouvoir partagé => un minimum de hiérarchie, et un max de personnes impliquées dans les
décisions (exemple : ville de Mandragone, Cravirola, ...)
- Le pouvoir contrdlé => la hiérarchie existe mais est controlé : les lieux de pouvoir sont controlés, et
révocables par les coopérateurs. (exemple : région de Trente en ltalie).

Pourquoi ¢ca marche les coopératives ?
- L’autonomie politique
- L'autorité charismatique, ce qui veut dire que la personne lance la démarche, mais se retire par la
suite, voire, n’y prend pas part en tant que tel.
- Des outils financiers autonomes, donc il y a des banques particuiéres qui se sont montées pour ces
coopératives.

Les coopératives : un modele a généraliser a notre société ?

On peut imaginer un systéeme coopératif global, a condition de garder des coop a taille réduite (max 200
coopérateurs), ce qui permet une régulation inter-coopératives. C'est en pensant des institutions locales qu’on
peut imaginer un autre systeme, notamment européenne : oui a une Europe des régions ! Cela permettrait une
démocratie directe, une relocalisation de I'’économie, etc. (mais attention a ne pas étre trop petit, car perte
totale de pouvoir).

Coopératives et emploi :
Dans les exemples, on a vu que les coopératives permettent une régulation du chdomage (pas sa disparition),
des mécanismes de solidarité. Mais n’ont pas de solutions miracles non plus a une crise ou récession.
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Bernard
C-S
Pour les libéraux le chdmage est volontaire:

-Si on laisse le marché s'auto-réguler, il n'y a pas de
choémage.

-Si on fixe un salaire minimum au dessus du point
d'équilibre, cela crée une part de chomage. C'est
parce qu'on n'accepte pas le salaire du marché qu'il
y a du ch6mage. Le colt du travail est trop élevé,
pour les libéraux, si on le baisse: moins de chémage.

FRIOT et
B.F

Cécile SOURICE
Le marché du travail n'est pas auto-régulateur de
fait. Il faut une absolue concurrence et une absolue
information des offreurs et demandeurs. Il faut donc
créer une inter médiation qui va permettre
d'améliorer  I'employabilité des personnes.
L'équipement du marché se fait par un fort service
public de I'emploi, de l'orientation et de la formation
tout au long de la vie. Ce service doit étre assuré

L'allocation chémage augmente aussi le colt du dans la concurrence.

travail donc crée le chdmage.

Questions/Réponses:

-Les deux principaux fondements du capitalisme: le marché du travail et la propriété lucrative.

-Taxer les employeurs qui licencient c'est autoriser le licenciement.

-Un capitalisme financier ne supporte pas I'emploi protéger car cela englue le capital dans un secteur.

-Pour que le capital puisse s'immiscer dans des institutions publiques il faut transformer les personnes en
forces de travail qui vont se vendre sur le marché. Si on veut s'offrir des horizons d'émancipation, il faut voir
ce qui dans le réel est déja porteur d'émancipation.

-Le coeur du libéralisme est de penser que le marché est légitime sur le travail.

-L'observation sociale montre qu'il n'y a pas de société ou il n'y a pas de prise de pouvoir les uns sur les
autres.

-Les mesures d'emploi des jeunes ont permis de baisser le salaire d'embauche. Toute la décélération du
salaire vient de la chute du salaire de jeunes.

-Un libéralisme plus encadré peut étre un systeme qui marche. On n'est pas forcément obligé de tout
changer, il y a des mécanismes intéressants, mais en évitant les abus : quelques uns qui ont le pouvoir sur
I'ensemble



k K

5o~ Stage de Recherche _
PO Pléni rekllt/ ers v
[—-‘accés & I'GMPIOI AN ea COA%FA%

%-
MRC des jeunes social 7

Date : lundi 19 décembre 2011 Par : Pauline BRUYAS

Heures : 16h-17h30

Nom de I'intervenant : Jean-Pierre Andrieux.

Aujourd'hui vers quoi notre contrat social peut-il évoluer? Peut-on méme aller vers un nouveau contrat
social?

Le travail a plusieurs dimensions:
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Evolution du travail
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Propositions de rupture
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Date : Mardi 20 décembre 2011 Par : Gwladys PORRACHIA

Heures : 9h-10h30
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Robert Leblanc

L'emploi des jeunes est le sujet majeur dans la société.[IOn peut plutot parler de[premiere
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Améliorer tout ¢a en travaillant sur ces pistes:

-une garantie jeunes : un revenu (sous contrat : formation,...)

-amener le débat systématique sur I'emploi des jeunes dans les entreprises

-encadrement fort du recours aux contrats précaires
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le regard de la société sur les personnes qui perdent leur emploi.
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une discrimination entre les + et — de 25 ans (RSA). Il s'agit de dire : un jeune qui se retrouve au
chémage, doit avoir le droit a un bilan (expérience, formation, etc.) avec Pole Emploi et la garantie
d'un parcours (mettre le jeune en face de I'emploi qui lui correspond, proposer une formation,
etc.). Dans une période de retour a I'emploi il faut avoir : un droit a une indemnisation + temps de
cotisations sociales si on reprend un formation, si on fait un apprentissage, si on trouve un emploi
aidé, etc. Ce n'est pas de la discrimination positive mais pallier la discrimination négative, la
carence du systéeme éducatif. Permettre aux jeunes d'étre autonomes([]
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Discussions en petits groupes thématiques

Questions a Frangois Chéreque et Thiébaut Weber
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acquis minimum pour pouvoir changer de métier? Il faut avoir un équilibre entre les compétences
transverses et des qualifications spécifiques liées a un corps de métier et non a une entreprise.
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hors du cursus diplomes. Le probléme, c'est que les diplomes correspondent mal au marché du
travail.
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En France, quand I'économie repart on délocalise.
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Politique économique globale :
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Assumer et développer une économie plurielle :
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Penser I'emploi par la transition écologique et énergétique :
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Repenser la solidarité :
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Mener une politique de formation offensive :
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Heures Y[HNKoNMHHK D

Nom de l'intervenant :
Gérard Ruffin (nouveau Centre), Delphine Merargue (PS), Jean-Philippe Magnin (Europe Ecologie)

Discours de Jérémie Godet.
Présentation de nos propositions (cf. texte) : sortir le travail d'une logique de marché.

Réaction des intervenants:

J-P.M.:

Vous abordez I'ensemble d'un projet politique, donc difficile de réagir a tout.

Nous sommes dans une période particuliére : fin d'un cycle, le modéle économique présenté comme
dominant et d'avenir a produit des inégalités sociales et économiques et destruction des équilibres
environnementaux. Il arrive a bout de souffle.

L'économie devrait étre sociale et solidaire : gérer les échanges de biens et de services pour subvenir
aux besoins de la population. Aujourd'hui seulement une minorité subvient a ses besoins. Sur les
questions de I'emploi : bcp n'y ont pas acces ou I'emploi ne correspond pas a leur envie, formation,
etc.

Les politiques jeunesse et d'emploi n'ont pas marché car elles étaient des politiques de réparation et
n'ont jamais remis en cause le modele de développement économique. Il faut donc proposer un
autre modele : transformation écologique de I'économie et de l'industrie. Réduction de I'emploi
industriel trés forte, on peut réindustrialiser avec une approche écologique.

A nous de développer un nouveau modéle de développement par des propositions concreétes.
Orienter les aides publiques et la richesse vers un autre modeéle.

on crée de I'emploi parce que ¢a a un sens pour le territoire, les personnes, I'environnement.
Transition énergétique ne doit pas passer que par des mesures de contraintes. C'est nécessaire
(autre fiscalité, taxation, conditionnalité des aides publiques), mais il faut aussi des propositions
positives : création d'emplois dans des secteurs phares de |'économie par la transformation
écologique.

Des politiques volontaristes sont possibles : investir des fonds publics sur la réhabilitation de
logements par exemple. Gain de charge pour les personnes logées (meilleure isolation),




restructuration des filieres du batiment (avec uns systéme de formation professionnelle), gain
environnemental. Social, économique, environnemental. Mais il y a des lobbies qui freinent ces
politiques volontaristes et massives.

D.M.:

Ca fait du bien d'entendre ces propositions. Deux grosses injustices frappent les jeunes
confrontation au ch6mage dans le démarrage de la vie active, ceux qui en sont les premiers frappés
sont ceux qui ont un niveau d'étude plus faible. La formation initiale joue un role clef.

On partage ce constat : faillite des politiques libérales des derniéres années qui reposent sur toujours
moins de protection sociale (faciliter les licenciements favorise la création d'emploi, souplesse,
privatisation dans laquelle la personne est renvoyée a son individualisation, réduction du nombre de
fonctionnaires). Les deux grands plans sociaux = non remplacement d'un fonctionnaire sur deux,
défiscalisation des heures supplémentaires => appauvrissement des salariés et des Etats.

Ou est le politique? Qu'est-ce qu'il peut encore faire? Beaucoup. Les marges de manceuvre existent
(niches fiscales, etc.) Le probléme n'est pas ou trouver I'argent, mais ce qu'on fait de ces marges de
manceuvre.

Le probléme des politiques jeunesse : toujours du bricolage, trouver un systeme dérogatoire au droit
commun. Un jeune ne peut pas étre un salarié comme les autres.

Importance du droit commun : le CDI n'est pas un luxe mais un droit ! La possibilité de construire son
avenir.

G.R.:

Ce qui me surprend, m'inquiéete : je comprends en partie la vision noire de la société que vous avez,
mais je ne pense quand méme pas que le monde soit si noir. C'est sans doute mes cheveux blancs et
ma cravate qui font le décalage. Le monde offre aussi des opportunités. Ne soyez pas effrayés. Le
monde a basculé, on ne peut pas regretter le monde ancien, il faut tenir compte des évolutions.
L'intelligence devient primordiale : formation tout au long de la vie.

Vous avez une vision du monde de I'entreprise qui est celui des grands groupes. C'est dans les
entreprises (PME) que se crée I'emploi, pas dans les grands groupes. Les PME sont trés faibles en
France. Une formation par I'apprentissage qui n'est pas valorisée.

La premiere embauche est compliquée. Les employeurs sont des hommes comme les autres, ils ne
prennent pas plaisir a licencier. Mais c'est compliqué d'embaucher en CDI car le monde économique
va a toute vitesse.

Ayez confiance en votre avenir, c'est vous qui allez le batir.

Propositions sur I'emploi:
G.R.:
— arréter le systéeme d'exploitation du cadre des stages : au-dela d'un certain délai, le salaire

minimum doit étre respecté pour revenir dans le droit commun;

— renforcer tout ce qui peut étre fait autour de |'apprentissage et de l'alternance. Voies
importantes et sous-estimées actuellement. Tout jeune en apprentissage trouve plus
facilement un emploi;

— contrat unique : éviter que la majorité des emplois se fassent en CDD plutét qu'en CDI. Le
contrat unique peut étre une solution. Un contrat qui évolue dans le temps au fur et a
mesure des avancées. Une taxe versée a I'Etat en cas de rupture pour financer le
reclassement.



D.M.:

Comment empécher les licenciements?

Imposer aux grands groupes la logique de délocaliseur/payeur: sanctionner l|'entreprise qui
délocalise.

Sanctionner les licenciements boursiers (licenciements avec versements de dividendes)

Eviter la fermeture de sites rentables : obligation de remboursement des aides publiques

Renforcer le colit du PSE (plan de sauvegarde de |I'emploi)

Empécher le déménagement de I'outil productif.

Comment créer de I'activité?

Créer une banque publique d'investissement nationale + dimension régionale pour étre au plus prées
de I'activité. (acces au crédit pour les PME)

Levier fiscal : moduler I'imp6t en fonction du bénéfice, des investissements et de la création
d'emploi.

Soutien aux PME et TPE.

Lutter contre le dumping social, fiscal, environnemental aux frontiéres de I'UE (taxant ce qui est
produit sans respect de conditions sociales suffisantes, etc.), pour éviter la schizophrénie entre
travailleur et consommateur que je suis.

Création de 300 000 emplois d'avenir : innovation, transition écologique, ré industrialisation
intelligente, innovation sociale, services, etc.

Contrat de génération : maintien dans I'emploi d'un sénior, embauche d'un sénior, embauche d'un
jeune.

J.-P. M.

Depuis 30 ou 40 ans on catégorise les problématiques (jeunes, séniors, etc.) et on propose des
mesures pansement. Il y a un certain nombre de mesures spécifiques aux jeunes a mettre en place
mais pour aller vers ou?

Faut-il lier le revenu a l'activité? Une allocation universelle? Un revenu d'existence? C'est une
question souvent tabou. Michel Rocard (porteur du RMI) avait engagé la réflexion sur ce sujet. Mais
c'est une question a se poser pour permettre aux jeunes de se former, d'entrer dans la vie active.
L'un des freins a l'accés a I'emploi est aujourd'hui la mobilité et le logement.

Propositions:

— Relocalisation de I'économie ok mais sortons du débat « made in France » qui est
démagogique. Il s'agit de faciliter les réseaux entre les producteurs, les distributeurs. Réduire
le nombre d'intermédiaires jusqu'au consommateur;

— 1 millions d'emplois dans la création écologique;

— Création de poles territoriaux écologiques;

— Instauration du salaire maximal;

— Service public d'orientation (pas que professionnelle) et de formation tout au long de la vie a
régionaliser.

Débat:
Dowo:



Pas I'impression que notre vision du monde soit noire. Une ambition et un espoir fort sont présents,
pas envie de se résigner et c'est ce qui fait notre force.

Ce n'est pas l'intelligence qui est primordiale mais la formation tout au long de la vie.

Oui a la formation initiale et tout au long de la vie. L'intelligence = clef du monde qui vient, qui va a
vitesse grand V. Donc adapter la formation.

Il n'y a pas que la premiére embauche qui est difficile mais toutes.

Il s'agit du ler CDI.

La vie économique n'est pas faite que des grands groupes et des licenciements. C'est a vous de créer
votre modeéle de société.

Contrat unique? Plus ou moins de garanties selon l'ancienneté = précarité pour les jeunes?

Notre conception de la relation au travail est a questionner. Que défendent les syndicats? Les
salariés, et non ceux qui sont exclus de I'emploi.

Contrat unique a droits progressifs pour faciliter les employeurs a embaucher. Il ne s'agit pas de
retomber dans la précarité, mais d'inciter les embauches.

Notre monde est formidable car plein d'opportunités. Mais il s'agit d'un monde ol on peut se réaliser
individuellement, ol la réussite est exceptionnelle et ce n'est pas le monde que I'on souhaite
défendre.

La réussite individuelle ne peut se faire sans réussite collective. On ne peut pas réussir dans un
monde qui ne réussit pas. Mais aujourd'hui I'ascenseur social est en panne. Comment le réparer?
Comment faire que chacun qui veut puisse.

Lorsqu'on dit que c'est le type de contrat qui cloche dans la question de I'emploi, n'est-ce pas qu'un
petit bout du probléeme?

[edo:

-Les syndicats sont représentatifs, mais le pb c'est qu'ils sont loin des salariés des PME et TPE. |l s'agit
de renforcer la démocratie sociale.

-Importance du CDI car c'est la norme, ce qui protége. C'est quand la situation est difficile qu'on a
besoin de nouveaux droits et de conquétes.

-Que sont les métiers d'avenir?

Contrat de génération = proposition dérogatoire alors que vous critiquez ce systeme?

Ce ne sont pas des dispositifs ni un systeme dérogatoire. Le salarié est payé au minimum au SNIC et
en CDI, c'est dans le droit commun. Ré actualisation des emplois jeunes d'une certaine maniere.

Emplois d'avenir : les champs de l'innovation (sociale, services, etc.), rénovation de certains métiers a
revaloriser. Cela serait financé par une autre répartition des richesses : conditionnement des
exonérations sociales, niches fiscales (baisse TVA restauration qui n'a servi a rien, refiscaliser les
heures supplémentaires, etc.). Le politique doit reprendre la main. Il y a 10 a 15 milliards qui ne
rentrent pas dans les caisses des organismes sociaux (fraude fiscale).

-Banque unique d'investissement, mais quel cadre pour les autres banques?

Si on renfloue les banques quand il y a besoin, il faut rentrer dans leur CA. Eponger les pertes en
ayant droit au chapitre.

Banque unique d'investissement : fédérer les acteurs bancaires.

-réussite individuelle/collective: critiquer I'égalité des chances qui est du saupoudrage. L'égalité n'a
pas besoin d'adjectif. On renvoie l'individu a sa solitude et sa responsabilité (économique,
consommation, etc.), on oppose les catégories, on divise.

Pénaliser les licenciements : quel type? Pas de pénalisation des CDD reconduits sur un méme poste?
Pénalisation de licenciements économiques ou pour augmenter les dividendes.



lontolaaovl

-il faut une autre étape de la décentralisation pour piloter les politiques d'emploi. Pour un service
public régional de I'emploi : mutualisation des acteurs financé par les collectivités locales. Ce qui veut
dire une réforme de P6le Emploi car on a quand méme besoin d'un service public national.

-qualité du travail et conditions de travail: la souffrance au travail augmente.

EELV : souhaitez-vous développer I'allocation d'autonomie? Que signifie le principe de continuité

professionnelle?

Il y a véritable besoin de créer une allocation complémentaire au droit a la formation initiale car la
formation tout au long de la vie est nécessaire (les temps de vie ont évolué) dans un parcours
sécurisé.

Une sorte de crédit éducation/formation par semestre en direction des moins de 30 ans.

Créer des logiques de plan de continuité professionnelle pour anticiper les ruptures: des services sur
le territoire ouverts a tous les salariés, car 170 000 personnes chaque année changent de métier.
Assurer une continuité dans le parcours et non plus dans la carriére.

Il faut aller jusqu'au revenu d'existence. Accompagner les conditions de réussite dans la vie.

Réactions de la salle:

-Fiscalité : plus I'entreprise est grande plus le taux de fiscalité sur les bénéfices est bas.

-Modele social : quelle position du nouveau Centre sur l'allocation d'autonomie?

-On utilise les mauvaises pratiques pour en faire une taxe et récupérer de I'argent, pourquoi ne pas
les interdire pour construire un nouveau modeéle.

-Contrat unique/le CDI doit étre la norme. Ok si on n'arrive pas a sortir du modéle actuel. Les jeunes
ont besoin de s'épanouir. Et pour étre heureux dans son travail, ¢ca ne marche pas toujours du
premier coup, donc il faut pouvoir quitter un travail pour changer.

-Quel est I'dge moyen des gens qui ont construit les programmes des partis?

-Quid de la réduction du temps de travail?

-Répartition du temps de travail, deux approches différentes : réduction (21h/semaine), respect du
droit du travail (supprimer les heures supplémentaires).

-Manque de créativité politique : création de nouvelles institutions par exemple, on est dans la
défense des intéréts.

-Bourse : est-ce possible de la fermer?

-Jusqu'ou vous croyez a la force du politique?

-Vous faites partie de trois partis différents, mais a partir de quel moment on construit ensemble?
-Quid de la réforme des collectivités territoriales?

-Accompagnement a la création d'activités?

-Fiscalité sur les personnes physiques et notamment sur les revenus du capitaux

-Obsolescence programmeée: qu'en pensez-vous?

lintoadyd

L'écologie permet la transformation du modéle de développement économique et de vivre ensemble
gu'on nous a inculqué depuis longtemps. Une vision de la richesse différente est portée.

Ce qui tue la politique aujourd'hui c'est le consensus mou, la confrontation est nécessaire. Il manque
d'agora dans notre société. Pour changer de modele il faut cet espace de gouvernance (notamment
au niveau mondial) et de confrontation. Il faut recréer des institutions qui remplacent celles
existantes qui sont perverties.

L'économie doit étre sociale et solidaire : raccourcir les réseaux et formes de développement. Il faut
continuer a réver, croire au débat, croire au débat.

oo
Nous avons de points de repéres, de convictions, de regard sur le monde, de débat. Mais aussi de
régles. Dans le monde actuel, on souffre de I'absence de regles (droit social, contrdle, etc.).



Comment on travaille? Comment on vit au travail? Comment on produit? L'ensemble de la vie
publigue et sociale est influencée par le vocabulaire de la vie économique et le monde du travail. La
société est sous pression de ce type d'idéologie.

Egalités des chances : c'est la compétition, cela va avec la culture libérale. Il s'agit de réfléchir
autrement et faire tout pour rendre ce monde plus juste. Cela a des airs d'utopie a I'échelle mondial.
Mais il y a I'univers européen, national, local.

Le politique doit reprendre la main avec des convictions, des envies de débats qui se vivent a tous les
niveaux et dans différents champs. Contribuer a la vivacité de la démocratie.

Dowo:

Temps de travail : on ne réussira pas plus en travaillant moins.

Europe : ce qui se passe actuellement ne doit pas nous enlever perspectives et espoir.

Le monde est celui que nous faisons : importance de la responsabilité politique et de la volonté
politique. La majorité qui se dégage doit faire. Je crois a I'action politique et au systéeme majoritaire,
car on n'a pas la culture du contrat et de la négociation, on est toujours dans le conflictuel.

On s'engage (politique, association) parce qu'on porte quelque chose qu'on veut défendre, donc on
passe a l'action, c'est vous qui allez faire et pas les autres.
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Débat:

— Comment, quand on a des diplémes et un milieu social favorisé, on arrive a rentrer en contact
avec des exploités de la société et on arrive a se faire confiance mutuellement?
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— Chacun la on est, on avance. La simplicité de la rencontre et la dé-constuction des moyens
sont important, juste en s'appuyant sur la confiance en l'autre. Au MRJC on a ¢a, mais on se
sent un peu déstabilises quand on rencontre sans outils ou moyens. Ca nous demande de
remettre en question nos pratiques.
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— Qu'est-ce que c'est que les « modules optionnels »?
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— Pourrait-on envisager une université populaire entre jeunes du MRJC et ATD quart-monde?
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— Le blog: que constatez-vous chez les jeunes et la politique ou I'emploi?
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— Sur le texte de big bang politique jeunesse ni ATD ni I'AFEV ne I'ont signé: qu'en pensez-vous?
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— Wai envie de repartir et faire plein de choses, mais concrétement, a vous que ce stage vous
donne envie de faire en terme d'action?
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— Aulieu de dire « nous » et « vous », pourquoi pas dire « nous »?
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— Hier soir on a pu échanger avec des représentants politiques: comment |'avez-vous vécu?
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— On entend beaucoup de déceptions par rapport aux politiques, mais j'ai de I'espoir aprés avoir
participé aux sessions « la politique une bonne nouvelle », qui sort de la logique partisane,
avec un équilibre entre droite et gauche autant dans les intervenants que les participants. Je
vous invite a participer a cette superbe expérience.

— Qu'avez-vous retiré en tant qu'individu dans votre réflexion personnelle sur votre fagcon de
travailler et d'agir?
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— On a pu voir l'intérét des intervenants pour notre thématique: experts, syndicats, politiques,
etc. On est légitimes sur cette question. On aurait voulu avoir plus de participants extérieurs
en plus. Il faut donc continuer le débat au vu de la motivation des gens.

— Jet d'encre: avez-vous des relais un peu partout en France pour travailler ensemble?
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— Dans notre société on nous apprend a pas couper la parole, mais parfois il faut savoir le faire
pour montrer qu'on est pas toujours d'accord avec les politiques. Osez.
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Chanson du VYAT
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REFRAIN :
Le VYAT est la pour ¢a
Untel est candidat
Il porte nos idées
On va finir par gagner
Alors allons tous voter
Changeons notre société
Et prenons I'Elysée
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SLAM de Thibaut DUFOUR

Stage de recherche au MRIC, C’est un peu catho j'le sais mais finalement on n’en parle pas trop de J.-C.
Théeme de base : les jeunes et I'emploi, samedi midi on déjeune et puis on s’y emploie
Rencontre de jeunes indignés mais pas résignés avec des économistes atterrés aux analyses éclairées..
C’est parti pour 5 jours de débats intenses, c’est beaucoup trop court, la tache est immense !

Comprendre les tenants et les aboutissants de ce capitalisme, en analysant le libéralisme, décryptant le
marxisme, tout en gardant son optimisme,

Echanger les points de vues, analyser toutes ces données si compliquées, digérer tout ce vocabulaire, pas
présent chez voltaire qui sort plutot de la bouche des traders...

T’emploies le mot travail pour designer I’'emploi, il faut que tu travailles pour employer le terme d’emploi..
Redonner a tous ces termes ternes d’un seul coup leur couleur...

C’était un sacré programme mais on a peu de temps, tu veux pas en perdre un gramme, tu débats comme un
battant, méme si pour toi c’est bien le drame, cette pression du rendement !

Nous voila mieux armés et plus conscients, il est plus que temps de formaliser ce qui nous fait réver, quel
exercice difficile de réduire a quelques lignes, des solutions malignes pour lutter concretement contre ce qui
nous indigne !

Pour une fois ils tombent a pic, on a bien maitrisé nos problématiques, on va pouvoir les confronter a nos chers
responsables politiques !

Eux sont dans une autre démarche, et I'occasion est belle,
Pour nous convaincre que leur programme marche, qu’il faut voter pour eux aux présidentielles !
On n’a pas 'esprit obtus, écoutons d’autres points de vue !
2 h plus tard, comme la fosse, nous voila plutoét....sceptique...

Marre de ces pansements cache misére, notre terre n’a pas juste un bobo mais un cancer, il lui faut une tri
thérapie et ¢a urge sévere (c’est vert;-) ) !

Mais I’essentiel est bien 13, oui cette petite semaine, cette aventure humaine, j'en suis persuadé n’aura pas été
vaine !On n’en sort pas indemne, y’a des idées qui germent,

On a mis des mots, entre amis sur les maux de notre démocratie, on a des idéaux, des utopies, il faut les porter
haut, partager nos avis, militer conscientiser..

C'est la fin du stage et c’est vraiment dommage, mais cette fin il faut la voir comme un nouveau départ,
Nous voila reboostés par tout ce travail abstrait, ¢a n’a aucune valeur économique et c’est ¢a qui est magique !

Ca y est mon message est passé, ce slam n’est plus d’aucune utilité il a atteint ¢a y est son obsolescence
programmée !!

Merci encore aux organisateurs, c’était que du bonheur !!!



