
 Rapport d’activité 
2022-2023

MRJC de l’Ain



so
m

m
ai

re

•	 Qu’est-ce que le MRJC ?

•	 Coconstruire… 
En participant à la vie démocratique de l’association 

•	 Le MRJC de l’Ain en quelque chiffres

•	 La vie d’équipe

•	 Séjours

•	 Formations 

•	 Commissions thématiques

•	 Territorialisation : Bourg-en-Bresse, Revermont, Bresse 

•	 Un MRJC qui souhaite faire avec … 

•	 Contacts



Qu’est ce que le MRJC ?

Le MRJC est une association entièrement gérée et animée par des jeunes de 
13 à 30 ans, il constitue une expérience d’engagement et de citoyenneté. En 
permettant aux jeunes d’être acteur·trice·s de l’association et des projets mis 
en place, le mouvement est un outil d’émancipation et de transformation de la 
société.

Un mouvement de jeunesse…
Le MRJC est organisé du local à l’international, dirigé, géré et animé par et pour des jeunes de 13 à 30 ans sans 
distinction d’origine, de religion, de convictions depuis 93 ans. Nous l’affirmons dans notre texte fondateur : « 
Vieux mouvement de jeunes, nous nous construisons en confiance pour pouvoir nous affirmer sans avoir peur 
d’être jugé·e·s, censuré·e·s ou rabaissé·e·s à notre condition de jeunes. […] Être un mouvement organisé par les 
jeunes pour des jeunes, c’est refuser de se faire voler notre voix. » 
Ainsi dans notre mouvement chaque jeune peut trouver un espace pour vivre un parcours d’engagement qui lui 
correspond : responsable associatif, animateur·rice, participant·e, volontaire en service civique, organisateur·rice 
d’évènement, porteur·rice de projets, ...

Un mouvement rural… 
Le MRJC, c'est également un mouvement d’animateur·rice·s du monde rural ; par « animateur·rice » nous 
entendons : « celui/celle qui va mettre les individus en action, et ainsi donner vie à un groupe, un projet, une idée. 
» Nos actions sont réfléchies de manière à rencontrer les acteur·rice·s des territoires ruraux et impliquer les jeunes 
dans une démarche de réflexions et de projets sur les activités en rural. « Être un mouvement de jeunes ruraux, 
c’est vivre les campagnes comme des territoires de possibles, s’autoriser à en comprendre les enjeux, à s’y attacher, 
à les aimer et à les animer. » 

Un mouvement d’éducation populaire, force de transformation sociale…
Nous avons le rôle de sensibiliser, de former à l’analyse et à l’action, et ainsi permettre aux jeunes de s’investir 
dans la vie locale, d’y faire des propositions, de prendre des responsabilités et donc d’exercer pleinement leur 
citoyenneté. C’est à partir de leur implication sur un territoire que les jeunes ruraux·ales mettent toute leur 

capacité d’imagination, leur énergie et leur audace au service d’un développement de l’humain 
et d’une transformation sociale.

« Loin des injonctions faites à la jeunesse de respecter le cadre établi, nous faisons 
le choix de l’action, de l’organisation collective, et osons parler de tout pour 

prendre à bras le corps des enjeux plus larges que nous. Nous plaçons ainsi 
l’ensemble de la société devant sa propre responsabilité et assumons ce 

rôle de poil à gratter. » 

* Extrait du projet politique du 
MRJC, voté le 2 juillet 2022 lors 
de « Rose des vents, changeons de 
cap ! »



Pour l’année 2022-2023, 7 administrateur·rice·s bénévoles et 3 animateur·rice·s 
permanent·e·s (tous·tes entre 17 et 30 ans) ont été élu·e·s pour faire vivre le MRJC de 
l’Ain. Ce rapport d’activités retrace donc tous les projets impulsés par ces jeunes mais 
aussi tous ceux imaginés par nos militant·e·s tout au long de l’année. Le premier temps 
fort de l’année est la Fête de Rentrée (l’Assemblée Générale) qui nous a permis de lancer 
l’année en questionnant les jeunes sur ce qu’ils et elles voulaient faire au MRJC, sur leurs 
territoires et pour leurs tranches d’âge. Cette Assemblée Générale nous permet ainsi 
coconstruire notre projet d’activités en impliquant directement les jeunes.

… En participant a la vie democratique de l’association 
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Le Conseil d’Administration de 2022-2023 était constitué de 7 jeunes d’une moyenne 
d’âge de 20 ans. Devenir membre du CA permet de s’impliquer dans les décisions, 
la gestion et la réflexion politique de la section du MRJC de l’Ain mais aussi national. 
C’est un espace privilégié pour se former à la vie associative et démocratique en 
prenant des responsabilités importantes, tout en étant accompagné dans son 
engagement, en pouvant échanger entre pairs, dans un cadre bienveillant où le 
droit à l’erreur est permis.  C’est par la construction collective que sont pensés et 
organisés les différents espaces proposés aux jeunes.  
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e la Fabrique 

Le Comité Technique de la Fabrique a pour objectifs de garantir une vision globale 
du projet tout en le faisant évoluer. Il gère aussi bien les détails pratiques, que 
les questions de fond ainsi que la gestion et l'animation du lieu. Aidée par des 
commissions spécifiques (communication, travaux, finance, espace de travail 
partagé, bénévoles et programmation-animation), le CoTech met en place le projet 
politique du MRJC au sein de la Fabrique du Revermont. Ce dernier est composé 
d'habitant·e·s du territoire. Il permet un espace d'engagement pour les habitant·e·s 
du Revermont, mais aussi pour les 11-30 ans. En 2022-2023, 7 personnes en 
faisaient partie. Cet endroit est aussi un espace de construction collective où le fait 
de se tromper est considéré comme une évolution et non une erreur, où un cadre 
bienveillant permet aux habitant·e·s de se retrouver et de faire ensemble.
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160
Dans l’Ain, le MRJC compte environ 160 jeunes engagé·e·s 
au cours de l’année 2022-2023 de diverses manières 
: participation à des séjours, participation à une équipe locale, 
organisation de projets, animation et direction de séjours, 
engagement en conseil d’administration ou en service civique…

3 3 séjours d’été en 2023 de 2 semaines et 2 temps 
forts durant les vacances scolaires 

2
5

2 équipes locales 
et 5 commissions à l’échelon départemental 

2
L’organisation d’un BAFA formation générale 
et d’un BAFD formation approfondissement, de 
formations à l’animation et à l’engagement

1 Un véhicule d’animation locale itinérant en Bresse 
: la Bougeotte 

1
Une Fabrique du Monde Rural en Revermont 
qui continue de développer l’accompagnement de 
projets dans le tiers-lieu



La vie d’équipe 
pour dynamiser nos territoires

Qu’est-ce qu’une équipe MRJC ? 

L’équipe MRJC est un groupe de jeunes, habitant sur le même territoire, 
ayant les mêmes âges, qui se retrouvent régulièrement. L’objectif est de 
créer un espace dans lequel on se retrouve en confiance pour échanger 
sur nos vies, nos réalités, nos engagements, l’actualité, etc. 

Et ainsi permettre à des jeunes d’imaginer ensemble des choses à 
inventer, des projets à proposer et mettre en place pour permettre un 
meilleur vivre-ensemble, dynamiser nos villages, mais aussi pour faire 
entendre la parole de la jeunesse, pour éveiller les consciences et passer 
à l’action ! 
La vie d’équipe est donc l’origine de nos actions sur les territoires et de 
notre mouvement. En 2022-2023, le MRJC de l’Ain compte 2 équipes 
locales.



Des sejours tout au long de l’année

Des propositions pour vivre des expériences collectives : 

Fête de rentrée 2023 : 
La « Fête de Rentrée », symbolise l’Assemblée Générale du MRJC 01. La journée du 30 

septembre 2023 a rassemblé les jeunes du MRJC de l’Ain, âgé·e·s de 11 à 30 ans, à 
Bresse-Vallons, avec comme fil conducteur « La Défense d’une zone à rêver ». 

La journée marquée par l’Assemblée Générale a réuni une trentaine de jeunes 
participant·e·s. 

Chacun·e a pu s’exprimer sur ses envies pour les séjours et en termes de 
projets, d’investissement dans l’association, sur le choix des thématiques 

à aborder pour l’année.
La soirée était organisée en partenariat avec deux autres mouvements, 
l’ACE et le CMR, et s’est déroulée en deux temps. Le premier autour 
d’un repas partagé et un second temps autour d’une soirée ouverte 
Bal Folk (et d’une buvette locale) qui a réunis une quarantaine de 
personnes venant du réseau et du territoire à l’Espace Festif d’Etrez, 
animée par le groupe « Pierre de Lune ». Ce fut un moment convivial, 
festif et intergénérationnel.
Le lendemain, le dimanche 1er octobre c’était au tour de la Fabrique du 

Revermont de faire sa journée de lancement avec « L’Apéro Fabrique ». 
C’était le moment de faire un bilan de l’année écoulée et de se projeter 

sur celle à venir. Une trentaine de personnes se sont retrouvées pour 
imaginer et rêver tout ce qui pourrait se passer dans la Fabrique.

Réveillon du MRJC : 
Le « Réveillon du MRJC » s’est tenu le week-end 

du 7 et 8 janvier à l’Etoile du Matin à Jasseron. Les 
jeunes se sont retrouvé·e·s par tranche d’âges pour 

abordées les thématiques choisies lors de la journée de 
lancement :
•	 La place du travail et de l’école pour les 11-14 ans
•	 L’évolution de l’être humain pour les 14-16 ans
A travers un grand jeu et une veillée animée, les jeunes ont 
pu passer des moments conviviaux inter-tranche d’âges. 

Vac’hiver 
28 jeunes se sont réuni·e·s du 11 au 13 février 2023 à Hauteville-
Lompnes dans le Bugey. Lors de l’Assemblée Générale de 2022, 
les jeunes concerné·e·s par cet événement ont choisi de traiter 
les thématiques suivantes : « Les impacts du sport : JO et coupe 
du monde » pour les 11-14 ans et « Les films transmettent-ils 
toujours un message ? » pour les 15-17 ans. Les jeunes ont 
réalisé quelques court-métrages ! Pendant le séjour, les jeunes 
ont aussi pu profiter de la montagne du Bugey. Ce temps fort 
fut également l’occasion pour les 6èmes inscrits à l’ACE, de 
découvrir le MRJC et faciliter leur passage à travers ce séjour à 
la neige. 



Des sejours tout au long de l’année

Nos séjours d’été :
Cette année, le MRJC a organisé 3 camps sur la région Auvergne-Rhône-Alpes. 

Tous étaient déclarés “Colos apprenantes” par la SDJES.

Camp Peisey
Le camp démarrage à la montagne à destination des 11 - 13 ans a eu lieu du 
21 au 30 juillet. Ce sont 17 jeunes qui se sont retrouvés au Guillemot à Peisey 
(73) pour randonner mais aussi pour découvrir le MRJC, le territoire, sa faune 
et sa flore. Les 4 animateur.ice.s leur ont proposé des grands jeux tout au long 

du séjour. 

Camp en Isère
12 jeunes de la tranche d’âge des 12-15 ans sont parti.e.s deux semaines 

dans une ferme à Saint-Baudille-de-la-Tour en Isère. Ils ont pu expérimenter le 
bivouac durant quelques jours. Une trentaine de personnes se sont retrouvées 
pour imaginer et rêver tout ce qui pourrait se passer dans la Fabrique.

Camp Colporteur
Après une première semaine au camping de Journans, les 16 inscrit.e.s ont 
continué leur camp dans le Revermont aux côtés de la Voie des 
Colporteurs à la mi-août. Ce festival d’art de rue itinérant a 
permis aux jeunes de découvrir les villages et de profiter 
de la programmation de spectacles. 



M
ai

s 
au

ss
i, 

d
es

 e
sp

ac
es

 d
e 

fo
rm

at
io

n Formation à l’animation
Du 9 au 16 avril, le MRJC de l’Ain a organisé un Brevet d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateur (BAFA), formation générale pour animer en Accueil Collectif de Mineurs 
(ACM). Une quinzaine de stagiaires se sont formé·e·s et ont commencé ensemble leur 
parcours d’animateur·rice·s. Ils vivent un moment riche et intense durant une semaine, 
pour apprendre, se questionner sur le rôle d’animateur·ice·s et expérimenter l’animation.
Du 8 au 16 avril, le MRJC de l’Ain a organisé un Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Direction 
(BAFD), formation générale pour diriger des ACM. Six stagiaires se sont formé·e·s et ont 
commencé ensemble leur parcours de directeur·rice·s. Ils ont pu notamment s’interroger 
sur les différentes pédagogies existantes et s’informer sur les réglementations en ACM.
Ces deux formations se sont déroulées au Lycée Privé Professionnel Rural de Nantua. Ces 
temps de formation permettent ensuite aux jeunes d’animer ou de diriger des séjours au 
MRJC et ailleurs. 

Formation animer des équipes de jeunes 
C’est à trois reprises que les animateur·rice·s d’équipes de jeunes se sont réunis pour des 
formations afin de s’outiller, d’échanger sur leurs difficultés et leurs forces, mais aussi 
pour discuter du lancement et du maintien d’une dynamique de groupe. En partenariat 
avec l’ACE, ces temps de formations ont été animés par des bénévoles et ont rassemblé 3 
participant·e·s.

Formation stage ani 
C’est pendant les vacances de la Toussaint qu’a eu lieu le stage Ani. Cette formation sur 4 
jours permet d’approfondir ce qu’est l’éducation populaire, l’animation de territoire et se 
former à la méthodologie de projet. Les 9 inscrit.e.s de cette année se sont réuni.e.s dans 
un gîte à Cormoz du 29 octobre au 1er novembre 2022.

Formation parcour’suite 
Il s’agit d’une formation pour des jeunes ayant un parcours d’engagement associatif fort. Le 
but étant de se questionner sur leur place dans leur association, sur l’histoire de l’éducation 
populaire et comment la faire vivre mais aussi sur le collectif dans d’autres espaces : 
locales, politiques … Et cela à l’aide d’intervenant·e·s extérieur·e·s. Malheureusement 
par manque de participant·e·s, nous avons dû annuler la formation. Elle sera reportée à 
l’année prochaine.

Formation à la valorisation financière 
Cette année, 5 jeunes se sont inscrit.e.s pour participer à cette formation. Elle a eu lieu le 
3 décembre 2022 et son objectif est de former les jeunes porteurs de projets aux enjeux 
financiers. Un moment instructif et convivial.



Des commissions thematiques

Commission pédagogique 
Cette année encore, 7 jeunes se sont réunis pour approfondir les questions pédagogiques au 
sein du MRJC. Cette commission a pour but de faire évoluer le mouvement en d’accompagner 
au mieux les jeunes et animateur·rice·s en leur proposant des formations et des nouveaux 
outils. 3 réunions ont eu lieu depuis septembre 2022.

Commission finance 
Les 7 jeunes de la commission finance, souhaitent se former aux enjeux financiers du 
mouvement et développer de nouvelles pistes de financements. Iels se sont retrouvé.e.s à 4 
reprises au cours de l’année pour notamment travailler sur la question de l’autofinancement. 
Les militant.e.s de la commission ont organisé le printemps des finances les 2 et 3 juin 2023. 
Ces deux jours leur ont permis d’analyser les comptes du MRJC de l’Ain. 

Commission écologie 
Ce sont cette fois 5 jeunes qui ont de nouveau travaillé cette année sur la création 
d’une charte pour limiter nos déchets au sein des séjours et évènements. La 
charte est dorénavant rédigée et est en cours de mise en page. 

Des militant·e·s du MRJC de l’Ain se sont aussi rendu.e.s dans les Commissions 
nationales pour construire les nouvelles orientations pour les 7 ans à 
venir, qui ont été soumis aux votes fin juin. Ces jeunes se sont investi·e·s 
particulièrement dans la Commission Stratégie économique, la Commission 
Modèle organisationnel, la Commission Projet politique, la Commission 
Pédagogie et à l’Assemblée des sections, soit 3 à 4 week-ends dans l’année. Ces 
commissions sont des temps de formation et de construction qui permettent de 
comprendre le fonctionnement associatif et les enjeux du mouvement au niveau 
national.

Le MRJC s’interroge au quotidien sur l’agriculture, l’alimentation 
et revendique une agriculture responsable et respectueuse de 

l’environnement. 
Le 25 novembre 2022, nous avons organisé un soirée débat 

dans le cadre du Festival Alimenterre en partenariat avec 
Boc’à Récup et FNE 01. Le film « Une terre sans abeille » a 
été projeté et a permis à une soixantaine de participant·e·s 
de discuter sur l’extinction des abeilles.

Le MRJC fait partie depuis plusieurs années du réseau 
InPACT 01 et comme chaque année, le réseau organise 
un « Forum Installation ». L’objectif est de faire connaître 

nos structures et les différentes formes d’accompagnement 
qu’elles proposent pour les jeunes ayant un projet d’installation 

agricole mais surtout aux jeunes en BAC Pro, BTS et BPREA du 
lycée agricole des Sardières à Bourg-en-Bresse. En 2022, ce forum 

a eu lieu aux Sardières et a rassemblé une cinquante de jeunes.
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Bourg-
en-Bresse

Bresse

Revermont

Sur 2021-2022, le 
mouvement s’est organisé 

autour de trois grands pôles : 
la ville de Bourg en Bresse, le 

Revermont et la Bresse.

Depuis 2018, le 
MRJC de l’Ain travaille à 

territorialiser ses activités, 
c’est-à-dire s’organiser par 

territoire pour être au plus près 
des besoins des habitant·e·s et 

des jeunes en s’adaptant aux 
spécificités du territoire. 

Colloque “Naître et bien grandir à Bourg-en-Bresse”
La mairie de Bourg en Bresse a convié le MRJC de l’Ain à co animer 
les colloques “Naître et Bien Grandir à Bourg en Bresse” en 2022. Les 
ateliers ont pris la forme d’un world café. Les thématiques abordées 
cette année étaient l’information et la communication.

Soirée lutte en/de minorité de genre à la MCC 
En avril dernier, une dizaine de participant.e.s se sont réuni.e.s pour échanger et 
témoigner autour de cette thématique à la Maison de la Culture et de la Citoyenneté. Les 
animateur.ice.s ont préparé des temps ludiques et conviviaux : vidéos à l’appui et autres 
outils d’animation comme des nappes tournantes sur les rêves, les colères, les freins et 
les limites aux luttes, pourquoi-pourquoi on lutte ?
 
La fresque de l’alimentation
C’est en mars que 12 militant.e.s ont participé à la création de la fresque de l’alimentation 
au Temps des Noyaux à Bourg-en-Bresse. Marie Vasseur d’Artisans du Monde a animé cet 
atelier.

BOURG-EN-BRESSE
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Fête de fin d’année du bureau 
Ça s’est passé le 14 décembre 2022. 2 jeunes ainsi que les perm’ étaient présent.e.s. 
Ensemble, iels ont décoré le bureau aux couleurs de Noël !

Soirée Ecologie 
Le MRJC 01 a co-organisé une soirée sur l’écologie en 
décembre 2022 au Temps des Noyaux. Au menu, la 
projection « Irrintzina, le cri de la génération climat 
» suivie d’un temps d’échanges. Une dizaine de 
personnes était présente et ont échangé sur leurs 
ressentis après le film : ce qui a pu inspirer ou 
choquer. S’en est suivi, un débat mouvant : Sommes-
nous obligés dans arriver à la désobéissance ? 
Face à un constat de frustration et d’énervement par 
cette inaction actuelle, nous avons abordé plusieurs 
sujets : les différents modes d’actions, ce qui fonctionne 
ou non, le réel impact de nos actions, la force du collectif, 
le manque d’évolution de ces dernières années, la place des 
politiques, les violences policières. Des questions se sont 
rapidement posées : faut-il en arriver à des lois qui interdisent 
? Autoritaires ? Mais des réponses aussi : ce n’est pas le modèle 
qu’on souhaite pour le monde mais pour l’écologie. Prioriser la 
sensibilisation pour voir comment on trouve des alternatives pour vivre 
ensemble. Un moment plein d’espoir en l’avenir et d’échanges très riches et captivants. 

BOURG-EN-BRESSE

La Junior Association du centre socioculturel 
la Grande Reyssouze
Dans le cadre de la création d’une Junior Association 
du centre socioculturel de la Grande Reyssouze, le 
MRJC de l’Ain a pu accompagner des jeunes dans leur 
organisation. Une Junior Association permet à des 
jeunes de moins de 18 ans de s’organiser autour de la 
mise en œuvre d’un projet.
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La Fabrique du Revermont, tiers-lieu en milieu rural 

La Fabrique entame son année avec une équipe renouvelée : un comité 
technique (COTECH) composé de sept personnes, dont 4 nouvellement 
arrivées. Ils et elles découvrent et se forment sur la gouvernance de 
l’ensemble du projet. La Fabrique est animée par différents espaces et 

acteur·rice·s.

La Fabrique possède depuis septembre 2019 un espace de bureaux 
partagés. Elle met à disposition un espace chaleureux pour télétravailler : 

petite cuisine, salon, salles de réunions, bureaux, salle de bain et toilettes, le 
tout chauffé au poêle à granulés.

Début 2020, un entrepreneur était présent sur les lieux en plus de l’animateur permanent 
Fabrique. 
Aujourd’hui, les associations « Boc’ à Récup » et « la Voie des Colporteurs » nous ont 
rejoint ainsi que deux nouvelles entrepreneuses de l’Economie Sociale et Solidaire. Plus 
ponctuellement, des associations, des entreprises, des particuliers louent le rez-de-
chaussée pour des réunions, des formations, des cours ou des ateliers.
Autour du coworking, une commission travail à la structuration de l’espace et à 
l’amélioration du lieu pour que tout le monde s’y sente bien. Dans ce cadre, les repas 
des utilisateur.ices ont été mis en place. Une fois par mois, on partage un moment pour 
se rencontrer, apprendre à se connaître mais aussi pouvoir exprimer les améliorations et 
besoins que l’on ressent. Le tout autour d’un repas.

Le tiers-lieu fonctionne avec deux grands volets : des activités régulières et d’autres plus 
ponctuelles.

Les rencontres régulières 
Chaque semaine, le lieu est ouvert pour des soirées jeux. Tous les vendredis soir à partir 
de 20h30, des férus de jeux de société débarquent avec tout un tas de 
jeux divers et sont prêts à vous accueillir à la Fabrique pour jouer 
ensemble pendant des heures. Passez la porte avec ou sans jeu, 
et vous serez entraîné dans une partie conviviale !
Une autre activité hebdomadaire a ouvert ses portes 
à la Fabrique : l’atelier de peinture. Laure Valentin 
vous accompagne au sein de son atelier de peinture à 
découvrir la méthode du jeu de peindre. Un moment 
intergénérationnel où le lâcher prise et l’écoute de soi sont 

mis en avant. Ce ne sont pas des cours de peinture 
mais bien un accompagnement à croire en ses 

capacités et à peindre ensemble.

Toutes les deux semaines vous pourrez 
retrouver à la Fabrique les cours de couture et 
autres ateliers de couture. Ses cours sont donnés 
par une professionnelle : Geneviève Rémilleux, qui 
fournit le matériel nécessaire. Si vous n’avez pas envie de suivre des 
cours mais plutôt de vous retrouver avec d’autres pour échanger, il y a 

les « Couture et papote ». Cette fois pas de professionnelle et chacun.e 
amène ce qui lui faut. L’idée c’est de discuter et s’entraider en avançant 

ses réalisations.

LE REVERMONT
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Une fois par mois a lieu le Café des parents & l’Atelier des enfants. C’est un temps 
d’échanges sur la parentalité le premier mercredi de chaque mois (16h-18h). Un moment 
pour discuter de son rôle de père ou de mère et se nourrir de témoignages, d’outils, 
de livres à disposition. Pour les enfants accompagnants, un espace et des jouets sont 
proposés. Ces moments entre parents ont été complétés cette année par les ateliers Faber 
et Mazlish animés par une professionnelle. Sur demande des parents, une 
méthodologie d’aide à la parentalité leur a été proposée.

Cette année, la Fabrique s’est ré-ouverte aussi les samedis après-
midi. Les « Open Fabrik » se sont transformés en « équipe de 
jeunes ». Le principe reste le même : accompagner des jeunes 
à la prise de responsabilité et à l’autonomie tout en favorisant 
l’entre-aide et l’écoute de soi et des autres. Ces valeurs sont 
mises en pratique grâce à des moments de jeux, de cuisine, 
de sport, de discussions ou encore de construction d’un 
projet. 5 jeunes se sont retrouvés ensemble durant l’année.

Le côté artistique est présent à la Fabrique grâce aux JAM, des 
moments musicaux. Les troisièmes vendredis de chaque mois, 
un groupe de musiciens et paroliers se réunissent dans la salle de 
musique pour jouer ensemble. Improvisations instrumentales sur textes 
chantés ou slamés, on prépare peut-être de futurs tubes ! Mais aussi grâce aux 
moments de danse libre un dimanche matin par mois, où les participant.es se retrouvent 
et se laissent aller à la danse sans jugements et sans contraintes.
Une fois tous les trimestres, vous pourrez dès à présent venir aux apéros bénévoles. Des 
débuts de soirée conviviaux dont le but est de se connaître entre bénévoles, de découvrir 
là où il y a besoin d’aide ainsi que de partager ses envies.

Enfin, le dispositif « Et si on sortait ensemble » rassemble de plus en plus de monde. 
Le but c’est d’aller voir une proposition culturelle en covoiturant. Pour l’instant, la 

destination est toujours le théâtre de Bourg mais cela a vocation à s’agrandir. 
Faire du covoiturage culturel permet d’avoir des prix réduits mais aussi de 

sortir alors qu’on ne l’aurait pas fait seul.e ou encore de partager et créer 
du lien social autrement.

Les activités ponctuelles
La partie rénovée de la Fabrique ne permet actuellement pas 
de proposer de nombreuses activités l’hiver, c’est pourquoi les 
propositions accueillant un grand nombre de public sont plutôt l’été. 

Nous avons cependant réalisé des travaux et obtenu en accord avec la 
mairie de Simandre-sur-Suran un ERP provisoire pour accueillir du public 

dans une grange et le bas de la grande maison durant les périodes froides.
L’automne a été le moment de faire du jus de pomme, des photos et de se 

former. La Voie des Colporteurs est venue sur le lieu pour faire son annuel pressé 
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de jus de pomme. Un moment intergénérationnel 
de rigolade et de production avec une vingtaine de 
personnes.

4 formations ont eu lieu sur les mois d’octobre et 
novembre : une formation à l’animation, une autre sur 
le rôle employeur dans une association, une autre sur 
les outils numériques qui libèrent et enfin une fresque 
des nouveaux récits.
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Que ce soit pendant ces mois-ci ou non, la Fabrique est souvent « empruntée 
» pour réaliser photographies et vidéos. Par des amteur.ices ou 
profesionnel.les, des petits ou grands groupes, la Fabrique est un 
espace pour se tester et se faire connaître.
•	 En mars, un atelier de fabrication de marmite norvégienne en 
partenariat avec Boc’à Récup et Au Fil de Soi a eu lieu. Apprendre à 
créer sa marmite ainsi qu’à cuisiner dedans.

•	 En avril et mai, nous avons accueilli notre première résidence 
artistique. Une troupe naissante a utilisé les lieu pendant une semaine et 

nous a ensuite présenté son travail. C’était un moment 
riche en échanges et en partages.

•	 Nous avons aussi profité du printemps qui 
arrivait pour faire des chantiers participatifs. Une dizaine 
de personne sont venus prêter main forte pour ranger, 
astiquer, bricoler, ...

En juin, c’est la traditionnelle course de radeaux sur le 
Suran qui s’est déroulée. Avec tout d’abord une journée 
de construction de radeaux à la Fabrique pendant laquelle 
40 personnes étaient ravies d’imaginer et de réaliser 
leur bolide. Et 250 personnes le jour J, venues participer 
aux activités et voir cette course d’OFNI (objets flottants 
non-identifiés). Une journée co-organisée avec la Voie des 
Colporteurs et l’Armoire à jeux.

Ce même mois, ont commencé les dimanches de la Fabrique. 
7 dimanches conçus avec une après-midi conviviale et familiale autour 
d’ateliers, de formations, d’expositions et de jeux et une à deux propositions culturelles 
en début de soirée. Des dimanches festifs mêlant les âges et les types de propositions 
culturelles et d’ateliers (musique, théâtre, cirque, conférence gesticulée, ...). Amateur.ices 
et professionnel.les étaient au rendez-vous, tout comme le public avec 500 personnes sur 
tous les dimanches. Deux expositions étaient aussi en permanence sur le lieu. 

Pour les infos à venir : https://www.mrjc.org/fabriques/fabrique-revermont/

Au travers de toutes les activités et rencontres, 
c’est du lien social qui s’est créé encore cette année.



 L
a 

B
re

ss
e
LA BRESSE

La «Bougeotte» est une caravane itinérante en Bresse. 

L’ambition est de se déplacer de village en village, d’installer le 
véhicule sur la place centrale et de proposer des animations 
locales. Ce véhicule se veut être un espace d’accueil, de 
partage et de rencontres car quel que soit l’action menée, il 
contiendra en son sein des jeux de société, des jeux en bois, 
des chaises et tables qui permettront de créer un espace 
convivial, pour se retrouver. C’est aussi un outil d’animation 
locale que les jeunes et habitant·e·s peuvent s’approprier.
Le projet de la Bougeotte a pour objectifs de : 
• Rendre acteur·rice·s les jeunes accompagné·e·s par le MRJC mais 
aussi les habitant·e·s et acteur·rice·s du territoire en proposant un outil 
facilitateur de l’action 

• Proposer une offre culturelle variée et diversifiée tout au long de l’année, pas seulement 
dans les centre-bourgs mais aussi dans les communes plus rurales 

• Pallier les problématiques de mobilité et «aller vers» les habitant·e·s avec un 
véhicule itinérant qui s’ancre dans l’espace public rural.

Aujourd’hui une équipe de jeunes étudiant·e·s, lycéen·ne·s et jeunes 
travailleur·euse·s porte le projet. Elle travaille à la définition d’un 
modèle sous forme de plusieurs équipes, une/des qui organisent 
les événements et une qui pense le projet et le coordonne. Pour le 
moment, le projet est dans une phase de reconnaissance sur le 
territoire. La Bougeotte a pour vocation d’être un outil d’animation 

territoriale et d’émancipation des jeunes.
Sur le long terme, nous imaginons des animations tout au long de l’année 

afin de permettre aux plus grands nombres d’en profiter. Des partenariats 
avec les communes de Bresse sont envisagés pour 

entre-autres des replis intérieurs en salle des fêtes 
mais aussi pour communiquer sur le projet. 

Le MRJC a acquis en 2022 une caravane permettant 
de matérialiser le Bougeotte. Sur l’année 2023, le 
MRJC s’est fait accompagner par un Dispositif Local 
d’Accompagnement (DLA), porté par l’AGLCA, afin de 
structurer le projet et de le faire durer dans le temps. 

Exemples d’actions concrètes : 
En 2023, la Bougeotte est allée dans 3 communes et a proposé 
des animations variées : 
- En partenariat avec un collectif d’habitant·e·s de l’ECRIN, en février 
2023 à Bresse-Vallons, une équipe de 3 jeunes a organisé cette soirée jeux spéciale « jeux 
de cartes ». Une cinquantaine de participant·e·s étaient présent·e·s pour apprendre à jouer 
au tarot, à la belote et à la coinche. 
- Cette soirée jeux a précédé un concours de Belote à Bény, organisé par la même équipe. 
Celui-ci a permis à une dizaine de doublette de s’affronter en toute convivialité afin de 
remporter des lots locaux. Cette soirée a permis aux habitant·e·s de se rencontrer et de 
passer un bon moment. 
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- Un « Brico’Bougeotte », en mars 2023 à Béréziat a été 
organisé par 2 jeunes. Une dizaine de participant·e·s (jeunes 
et familles) ont profité de l’après-midi en créant des poufs. 
Lors de celle-ci, nous avons sensibilisé à la réutilisation de 
matériaux à travers les étapes de création : utilisation de 
vieilles couettes pour le rembourrage, utilisation de toile et 
bâche de tentes pour les contenants.
Depuis l’année 2020, le MRJC est en partenariat avec 
l’ECRIN à Bresse Vallons. La permanente y travaille une fois 
par semaine et propose aux jeunes des animations une fois 
par mois le mercredi après-midi. Aussi, nous commençons 
aussi nous rapprocher du collège de Marboz et de Montrevel-en-
Bresse. En 2023, trois animations ont été faite auprès des jeunes du 

collège de Montrevel, une vingtaine de jeunes était présent·e·s 
à chaque fois.

Depuis avril 2020, 6 jeunes de 14-16 ans se retrouvent en équipe « 
Sucrées Salées » à Saint Cyr sur Menthon une fois par mois et cuisinent 

ensemble. Durant l’année, elles ont organisé un sondage sur les 
habitudes alimentaires des habitant·e·s du village. Une soixantaine 
de personnes ont répondu à celui-ci et ont partagé leurs recettes 
préférées. L’équipe se poursuit avec l’idée de créer un livre de 
recettes testées et approuvées.
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Un mrjc 
qui souhaite faire avec … 
Le MRJC fait partie, depuis plusieurs années, du Schéma 
Départemental (SDSF) aux côtés de la DSDEN et de la Fédération 
des Centres Sociaux sur l’axe citoyenneté et des jeunes, piloté 

aujourd’hui par les Francas de l’Ain. Dans le cadre du programme de formation 
SDSF, l’animatrice permanente, accompagnée de bénévoles, a proposé deux 
formations : la première sur l’écologie « Comment animer et parler d’écologie 
avec les jeunes ? » et la seconde, sur l’accompagnement de projet intitulé : « 
Du groupe à l’action, comment accompagner des jeunes dans la réalisation 
d’un projet collectif ». 

De plus, le MRJC de l’Ain fait partie du CDAJEP (Comité Départementales des 
Associations de Jeunesse et d’Education Populaire) relancé récemment, qui 
regroupe différents acteurs jeunesse et d’éducation populaire dont Familles 
Rurales, Les Francas de l’Ain, l’UFCV et bien d’autres. Cela permet de créer du 
lien entre les diverses associations. 

Cette année, le MRJC de l’Ain était membre du Comité de Suivi du Budget 
Participatif de la ville de Bourg-en-Bresse, dispositif déployé par la ville pour 
financer des projets de vivre ensemble et/ou de transition écologique. Ainsi, 
nous avons participé, entre autres, à l’étude de recevabilité des dossiers. 
Aussi, dans le cadre du Projet « Naitre et Bien Grandir » mené par la ville 
de Bourg-en-Bresse, nous avons été sollicités pour animer des ateliers avec 
les fédérations d’éducation populaire à destination des acteur·rice·s jeunesse, 
culturels et sportifs de la ville de Bourg-en-Bresse sur la parentalité, la 
citoyenneté et bien d’autres sujets.
Le MRJC de l’Ain fait partie depuis plusieurs années, à 
travers ses animateur·rice·s permanent·e·s, du réseau 
des Promeneurs du net de l’Ain géré par la CAF et 
animé par le centre de formation de l’ADEA. Il regroupe 
principalement des professionnels des centres sociaux 
de l’Ain. Le principe est d’être à l’écoute et accompagner 
les jeunes sur les réseaux sociaux. 

La Fabrique du Revermont est labellisé « Espace de vie 
social » par la CAF de l’Ain, ce qui permet à la Fabrique 
de poursuivre son travail d’animation de territoire 
et de développement de propositions par et pour la 
population locale. 



Le MRJC en Bresse est accompagné depuis le 
printemps 2020 par la Prestation de Service Jeunes 
de la CAF de l’Ain. Ce dispositif permet au MRJC de 
continuer les animations à destination des jeunes 
sur le territoire bressan.

Le MRJC tient une permanence à l’ECRIN, tiers-lieu de Bresse-
Vallons, une fois par semaine et propose une fois par mois des 
animations à destination des jeunes collégien·ne·s

Une diversité de partenaires pour faire ensemble 
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