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Pourquoi le MRIC
fait-il des diagnostics ?

Depuis plus de 90 ans, la JAC (Jeunesse Agricole Catholique), puis le MRIC
(Mouvement Rural de Jeunesse Chrétienne), sont acteurs du développement
des territoires en proposant aux jeunes de s'investir dans leurs lieux de vie.
Dans un monde en mouvement perpétuel, il est important que chacun-ne
prenne conscience de I'environnement qui I'entoure et de ses réalités, pour
pouvoir agir en fonction des enjeux actuels et locaux.

Un diagnostic de territoire est un « état des lieux qui recense, sur un territoire
déterminé, les problémes, les forces, les faiblesses, les attentes des personnes,
les enjeux économiques, environnementaux, sociaux. (..) Il fournit des expli-
cations sur I'évolution du passé et des appréciations sur I'évolution future ».
(Délégation interministérielle & 'aménagement du territoire et a I'attractivité
régionale — DATAR). Il est créé et utilisé par divers acteurs du territoire : collec-
tivités (régions, départements, communes, pays), associations, universités. En
tant qu'acteur du territoire, le MRIC s'appuie sur des diagnostics de territoires
pour construire ses projets et ses nouvelles Orientations. L'objectif étant bien
de partir du local et de recueillir les besoins des habitant-e's, des jeunes : celles
et ceux qui font vivre les territoires ruraux.

Bien que cet outil soit largement utilisé par les acteurs du territoire, un dia-
gnostic de territoire porté par le MRIC est original a plus d'un titre :

—> Un diagnostic porté par des jeunes

Notre spécificité de mouvement de jeunes fait de nous un acteur original
en milieu rural. Un diagnostic de territoire s'inscrit dans cette spécificité et
est une force. Il permet aux jeunes d'apporter un regard, un avis propre et
critique sur le monde, source d'affirmation de leur place et de leur parole
dans la société. Des étincelles qui permettront ensuite de porter un regard
nouveau sur son territoire et faire émerger des idées novatrices. || donne
aussi la possibilité aux jeunes de prendre la parole pour recueillir leurs be-
soins et préoccupations et en la faisant entendre dans 'espace public.

-> Un diagnostic implanté sur des territoires ruraux

Le choix du rural donne de fait une teinte spécifique au diagnostic : ce-
lui-ci ameéne a prendre conscience de la spécificité du monde rural, la
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comprendre et l'affirmer. Cette spécificité se traduit par I'affirmation d'une
identité, de ressources et d'un savoir-faire. Toutes les données caractérisant
la carte d'identité du territoire sont ainsi inventoriées, compilées, mutuali-
sées et centralisées. Elles viendront appuyer la production de notre propre
parole, en tant que ruraux, et [égitimer notre action en fonction des besoins
du territoire.

-> Lier observation et action

Notre pédagogie n'a de la pertinence que si elle permet I'action. Nous formons
les jeunes a observer, comprendre le monde qui les entoure tout en agissant
dans leurs villages, liant ainsi observation et action dans un méme temps, par
un méme groupe. L'observation est au service de l'action, elle-méme source
d’'enseignements pour l'observation : il s'agit d'un cycle perpétuel vertueux.
Agir vient ainsi légitimer |la parole issue de I'observation auprés des partenaires
du territoire. Les jeunes sont les acteur-ices d'aujourd’hui, et pas que de de-
main, de leur territoire.

—> Poser son action sur un diagnostic

Le diagnostic n'est pas une fin en soi, il est un levier d'action. La relecture
et la capitalisation sont des étapes clés pour assurer la pertinence du pas-
sage a l'action. lls contribuent a proposer un regard neuf et a questionner
notre pratique et notre pertinence : a étre en adéquation entre les besoins
et préoccupations des jeunes et les propositions du MRJC ; a transmettre
la pertinence du voir, juger et agir ; donner I'envie puis la pertinence d'agir
; a sortir de I'entre soi en rencontrant d’autres jeunes, créer du lien avec les
acteurs locaux.

Ce kit vient outiller les jeunes a conduire un diagnostic de territoire en s'ap-
puyant sur une pédagogie du « voir- juger-agir » et du faire-ensemble sur le
territoire. Il est d'abord un outil de sensibilisation pour mieux comprendre l'en-
vironnement quotidien de chacun-e et accompagne au passage a l'action et
au montage de projet par des jeunes. Sa spécificité est de valoriser la parole
des jeunes sur les particularités et forces du milieu rural qui viendront nourrir
les nouvelles orientations du MRIJC.
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Faire un diagnostic avec des jeunes,
mais comment ?

Un diagnostic le mot peut faire un peu peur, cela parait long, fastidieux et com-
plexe. Voici quelques exemples de diagnostics a faire en séjour, sur I'année, en
classe, avec des plus jeunes ou des plus agées. Le tout est d'user de pédagogie,
de jeux et d'animation.

—> Faire un “rural a la loupe” en séjour éducatif long

Caractéristiques :

Déclaré a la DDJSCS (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de
la Protection des Populations) et respectant le cadre des ACM (Accueils Collectifs
de mineur-es)

Entre 5 et 14 jours

Avec nuits dans un lieu de camp

[Diagnostic lycéen.ne.s - Aveyron]

« Nous sommes parti-es en vacances a Marcillac-Vallon en Aveyron. On avait
organisé notre planning d'activité, nos menus... Nous avions aussi envie de dé-
couvrir le territoire par une entrée thématique. On se rappelle plus trop com-
ment mais on est parti-e sur I'idée de « Commment on habite a Marcillac Vallon ? »
On a rencontré des habitant-es pendant un troc-patates. Et nous avons fait
deux jours en autonomie. Par groupe de deux ou trois nous sommes parti-es a
pied du lieu de camp pour aller manger le soir et passer la nuit dans 3 habitats
différents : un collectif autogéré, un ferme collective, un couple qui louait des
yourte en B&B. Ce n'était pas I'ensemble du camp, mais ¢a a donné du sens a
Nos vacances. »

—> Faire un “rural a la loupe” en séjour éducatif court

Caractéristiques :
Déclaré a la DDJSCS et respectant le cadre des ACM
Entre 3 et 5jours

Avec nuits dans un lieu de camp

[Diagnostic collégien.ne.s - Doubs ]
« Nous avons participé au camp MRIC « Toussaint'pliqués » a Crouzet-Migette.
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Ce mini camp de trois jours avait pour but de nous faire découvrir I'implication
de plusieurs personnes de différente maniere dans les territoires ruraux. Nous
avons donc pour cela rencontré différents acteurs du territoire. Durant ce mini
camp nous avons aussi fait beaucoup de jeux en extérieur, ainsi que des pro-
menades, des découvertes, et tout ce qui fait le quotidien d’'un camp. Ce séjour
a été une expérience enrichissante, grace a de nombreuses rencontres, mais
aussi de nombreuses informations sur comment étre acteur de son propre ter-
ritoire. »

[Diagnostic jeune (14-20 ans) - Hautes-Pyrénées]

« Afin de mieux comprendre notre territoire et pouvoir le dynamiser, nous, une
équipe de jeunes de Galan et Lannemezan avons décidé de dépoussiérer un
vieil outil du MRIJC : « Comprendre son pays pour agir ». Nous I'avons revisité
pour répondre a nos attentes. Durant trois jours, avec une vingtaine de jeunes
nous avons questionné la situation de la commune de Galan et ses alentours. »

—> Faire un “rural a la loupe” en classe

Caractéristiques :
Dans le cadre de I'éducation nationale
Présence a I'année mais sur des temps tres court (1a 2h)

Présence uniquement en journée

—> Faire un “rural a la loupe” avec des rencontres ponctuelles

Caractéristiques :
Déclaré dans le cadre d'une association d'éducation populaire et de jeunesse
Présence a I'année mais sur des temps plus ou moins long (1h a Tjournée)
Présence uniguement le temps de la rencontre

[Diagnostic “Eclairage public” Lycéen.ne.s - Doubs]
« Notre projet sur I'éclairage public a été réalisé dans la commune de Bou-
verans dans le Doubs (25560) sur six mois. Nous 'avons fait avec une équipe
MRIJIC composée de six membres et animée par la permanente départemen-
tale. Nous avons choisi le théme de I'éclairage public car nous voulions nous
pencher sur la thématique de I'écologie dans le monde rural et que nous avions
entendu parler d'une initiative qui commmencait a prendre dans de nombreuses
communes en France : éteindre en partie ou en totalité I'éclairage public sur
une partie de la nuit. Nous avons présenté

notre projet au conseil municipal qui nous ~

a accordé son soutien pour la réalisation
de ce projet. »

<
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VOIR

D’abord voir,

apres savoir.
ILS.ELLES L'ON DEJA VECU ET EN PARLENT :

[Diagnostic Jeunes Adultes - Eure]

« Cet aprés-midi, notre groupe qui travaille autour de l'agriculture
sur le territoire du Neubourg a rencontré deux agriculteurs pour
échanger sur la perception de cette activité et la problématique
de la transmission. Bio/conventionnel, paysan/agriculteur, d'ail-
leurs/d'ici... mais tous deux investis, engagés sur leur territoire et

C'est 'amorce de tout projet. En effet, il est important d'établir des constats,
d'observer qui vous étes, de quel environnement, de quel lieu vous venez ? |l
est important de savoir dans quel territoire vous étes, ses spécialités, ses ori-
gines, ses richesses et ses limites. Dans cette étape vous prenez le temps de
regarder qui vous étes chacun et ce que vous souhaitez mener ensemble.

Le groupe que vous constituez est unique. Il est composé de vous qui
étes tous et tous-tes different-es. Vous avez votre histoire, vos repéres,
votre lien au territoire étudié au non. La premiére chose est de partir
de vous ; Partir des participant-es (pages 8 a 10), votre connaissance
est déja énorme.

Mais vous n'étes pas seul-es, votre territoire a observer est au milieu
de plein d'autres, d'une communauté de communes, d'un dépar-
tement, d'un pays, etc. Alors il faut comprendre dans quel cadre ce
bout de territoire est directement lié a plein d’autres ; Comprendre le
contexte (pages 11 a13).

Le territoire sur lequel vous étes est aussi fait de maisons, de paysages,
de rues,de nom de villages, derivieres, de routes. |l faudra ouvrir grand
les yeux vous l'observer et méme si c'est votre territoire vous allez sans
doute redécouvrir des choses ; Découvrir le territoire (pages 14 a 16).

Et puis il y a ces autres personnes qui ont aussi des richesses a vous
apporter cela peut se faire en prenant rendez-vous ; mais aussi dans la
rue, avec les personnes présentes au moment ; Rencontrer des per-
sonnes (pages 17 a 19).

pour leur profession. Ca nous a re-permis de comprendre qu’'on
peut étre issu-e du méme territoire mais ne pas en avoir la méme
perception... »

[Diagnostic Jeune (14-20 ans) - Hautes-Pyrénées]

« Quel avenir pour Galan ? Pour répondre a cette question, nous
sommes parti-es en trois groupes en observations. Y a-t-il des
usines ? Des commerces ? Des lieux touristiques ? Est-ce un pay-
sage forestier ? Montagnard ? Autant de gquestions pour nous per-
mettre de planter le décor. Nous sommes ensuite allé-es rencon-
trer des acteurs du territoire. Des agriculteurs, des restaurants, des
commercgants, des associations, des religieuses et bien d'autres...
Toutes ces personnes ont pu nous donner leur vision de la situation
locale, leurs craintes et leurs espoirs. »

[Diagnostic “Eclairage public” Lycéen.ne.s - Doubs

« Nous nous sommes d'abord documenté-es sur le sujet et comme
nos avis divergeaient au sein de I'équipe nous avons conclu que la
meilleure forme d'action possible serait d'interroger la population
sous la forme d'un sondage. A la question « Etes-vous favorables a
I'extinction partielle des luminaires » nous avons recueilli I'opinion
de 55 ménages et obtenu 29 réponses positives. Un des objectifs
de l'action était aussi de nous faire connaitre des habitant-es du
village. Cela a été une réussite, nous avons pu Nous présenter. »
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VOIR -

OBIJECTIFS: - Permettre de parler de son village
- Permettre aux jeunes de réver
- Permet d'imaginer des actions a mener

OBIJECTIFS : - Amener tout le monde a s'exprimer et donner un avis critique sur un sujet
- Lancer une discussion PUBLIC: tout public

- Vivre un temps convivial et dynamique . N
NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 3 a beaucoup

PUBLIC: tout public DUREE: Plus d'une heure

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: de 6 a 40 personnes MATERIEL : grands panneaux cartons ou bois, morceaux de bois, récupération de car-
tons, papier toilettes, boites d'ceufs, boites a chaussures, colles, ficelles, agrafeuses,

DUREE: 1520 min feuilles blanches (1 par participant-e), feutres, paperboard (ou une grande feuille).

MATERIEL : 2 ballons gonflables par participant.e.s. + 2 morceaux de ficelle par partici-
pant + marqueurs + panneaux d'affichages.

-> DEROULEMENT

—~> DEROULEMENT - Chacun-e dessine sur une feuille son village avec les éléments qui
. o lui semblent importants : mairie, église, école, commmerces, points

Demander aux participant-es de réfléchir individuellement pendant de rencontres, etc. Et dans un coin, il-elle note 2 points positifs, et 2
une minute au village dans lequel ils-elles voudraient vivre et celui points négatifs selon lui concernant son village.
dans lequel ils-elles ne voudraient pas vivre. Demander au groupe - Par petit groupe idéalement a partir de 5, mais ca peut étre 3, on
de définir un ou deux aspects les caractérisant positif et négatif. décrit son dessin en discutant autour des points positifs et négatifs,
Ecrire les caractéristiques positives sur un post-it et venir, un par un, qu'on répertorie sur un paperboard.
les coller sur le tableau. . o - Réunir tout le monde, pour lister ensemble tous les points positifs,
Distribuer des marqueurs et donner a chaque participant-e 2 bal- et tous les points négatifs.
lons e'F 2 morceaux de ficelle. Leur demandler. dg gonflgr Ie; ballons . On repart en groupe, et on fabrique un village idéal pour le groupe
et d'y inscrire en grosses lettres les 2 caractéristiques négatives. 3 partir des matériaux de récupération et sur un grand plateau. Lais-
L.anlmatejlur-lce fait le tour du cercle en demandant a chacun-e de sez ainsi libre cours & I'imagination. Pour une meilleure réussite, il
lire ce qu ||~’e||e a ecrit sur ses ba\”°“~ ) est intéressant d'avoir un-e animateur-ice par petit groupe (dans la
Chacun-e sattache un ballon a chaque cheville. Lorsque tous-tes mesure du possible) pour pouvoir aider & formaliser des réves, et
les participant-es sont prét-es, expliquer que pour briser leurs bou- lancer la dynamique.

lets, ils-elles doivent sauter sur les ballons pour les faire crever. Pour
rendre la partie plus drdle et plus acharnée, suggérer aux partici-
pant-es de tenter de faire éclater les ballons des autres tout en pro-
tégeant les leurs.

Donner le signal de départ.

10 | Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC Le Ruralalaloupe | 1
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Groupe d’interviews mutuelles

Ce outil permet a chaque personne de s'exprimer et de donner sa vision sur un sujet
précis a d'autres personnes.

OBIJECTIFS : - Instaurer un climat de confiance pour le débat
(tous-tes les participant-es s'expriment).
- Faire ressortir beaucoup de contenu pour entamer une discussion en
grand groupe.

PUBLIC: tout public
NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : a partir de 4 personnes
DUREE: 1h

MATERIEL : feuilles ou ordinateur pour prendre des notes

-> DEROULEMENT

On fixe le sujet précis des discussions par exemple « Mon lien au
territoire », « Mon lien au milieu rural », etc. Mettre a disposition des
feuilles et des stylos et donner un temps pour que chacun-e des
participant-es puissent faire un dessin de maniére libre.

Les participant-es se répartissent par groupe de 3 personnes.

Deux personnes doivent « interviewer » une personne de leur
groupe. Une lui pose des questions sur le sujet et la deuxieme prend
des notes.

L'animateur-ice du débat choisit un jingle et fait savoir au-a la par-
ticipant-e que la premiére phase est terminée. Les roles changent
alors au sein du groupe ; une autre personne est interviewée (et
on veille a tourner pour le preneur de notes aussi) et ainsi de suite,
jusqu’a ce que chaque personne ait pu s'exprimer.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Quel chiffre, quelle 1égende ?

Comprendre des données chiffrées et officielles de I'INSEE

OBIJECTIFS : - Prendre connaissance des moyennes nationales et la différence avec la
réalité du territoire observé
- Aborder les chiffres de maniére ludique

PUBLIC : tout public
NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 6 a 40 personnes
DUREE :15-20 min

MATERIEL : les schémas dessinés sur des paperboard avec leur [égende

-> PREREQUIS

Avoir déja regardé les statistiques et fait les schémas et les Iégendes
mais pas reliées. Par exemple un camembert divisé a 45%, 20%, 35%
(numéroté de 1 a 3) et en face « Métiers : A : Agricole, B : Social, C :
Industrie »

-> DEROULEMENT

Créer des groupes en fonction du nombre de personnes

Présenter a I'ensemble des groupes les schémas, les uns apres les
autres.

Chaque groupe doit retrouver a quelle légende appartient chaque
chiffre et les noter au fur et a mesure. Les réponses sont ensuite
dévoilées et les équipes marquent des points en fonction de leurs
bonnes réponses.

Afin de comprendre dans quel ensemble le territoire étudié, vous
pouvez faire le méme item mais avec les chiffres du département,
de la France, etc. Vous pouvez faire du local au national ou du natio-
nal au local, les deux ont du sens.

Si vous avez une personne qui connait un peu le territoire, vous
pouvez la faire intervenir brievement pour qu'elle donne quelques
éléments historiques, géographiques et sociologiques de l'explica-
tion de cette répartition et notamment de la différence ou ressem-
blance avec la statistique nationale.

Le Rural a la loupe
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Arpentage Revue de presse
Q
€
o
O
o L'Arpentage est un outil qui permet d'appréhender collectivement un ouvrage et Une revue de presse peut-étre un bon support a discussion et débat, mais avoir une
o d'en retirer les grandes idées. liste d'articles a lire ne suffit pas pour donner envie. Cela nécessite un peu d'animation.
>

OBIJECTIFS : - Lire un ouvrage collectivement. OBIJECTIFS : - S'approprier collectivement l'actualité.

- Approfondir un theme. - Amener le groupe a débattre sur I'actualité.

- Dédramatiser le rapport a la lecture et a la compréhension d'ouvrages
dits compliqués

- Encourager un processus d'auto-formation notamment par I'utilisation NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : environ 15 a 20 personnes
du travail collectif.

PUBLIC: tout public

DUREE: 1h

PUBLIC: tout public 3 ) . .
MATERIEL : article de presse, articles audio

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 6 a 15 personnes
DUREE: minimum 3 h

MATERIEL : post-it, deux exemplaires de I'ouvrage, stylos, marqueurs, photocopies de la

couverture du livre, du sormmaire, et de I'image rattachée au livre, une grande feuille > DEROULEMENT

Présentation de la revue de presse : I'animateur-ice présente la revue

de presse : thématique abordée, présentation de articles (source,
angle de vue, etc.). Chacun-e choisit un ou deux articles a lire, et y

cherche des points qui I'indignent.
Les participant-es forment des petits groupes de 3 a 5 personnes
et débattent a baton rompu pour se mettre d'accord sur des points
d'indignation. Si des intervenant-es du territoire sont présent-es,
Vvous pouvez les inclure aux groupes pour apporter leur point de vue.
Faire une mise en commun pour lister les points d'indignation de
chaque groupe et partir de ceux-ci pour construire des propositions
pour le territoire, qu’elles soient larges ou concretes.

L'animateur-ice choisit un document a plusieurs pages et il-elle in-
troduit la démarche d'arpentage aupres du groupe.

Construction des hypothéses : L'animateur-ice aura choisi une
image qui se rattache au livre. Soit la couverture du livre ou la 4éme
de couverture, ou une autre image.

Distribuer des copies de I'image attachée au livre et de la couver-
ture. Temps individuel pour les découvrir et imaginer les idées déve-
loppées dans l'ouvrage.

Discussion collective : créer des hypothéses sur le contenu du do-
cument. —> POUR ALLER PLUS LOIN

Sondage du livre : 'animateur-ice déchire le document et donne
une partie a chaque participant-e.

Chaque participant-e parcourt sa partie et reléve des phrases en les
inscrivant sur des feuilles.

Mise en commun : chacun-e dit de quoi parlait sa partie, ce qu’il-elle
a apprécié ou dérangé.

Discussion a partir des phrases inscrites sur les post-it et chacun-e
explique les raisons du choix de cette phrase.

Confronter ensuite avec les hypotheses posées au début.

Terminer un bilan sur la méthode et sur I'animation.

Cette animation permet ensuite de reprendre les indignations et
les convictions et les traduire en action concrétes. Elle permet aussi
de se lancer dans une démarche de diagnostic de territoire.

14 | Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC Le Ruralalaloupe | 15
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Les noms des rues de mon village

Cet outil permet d'observer et mieux comprendre I'environnement qui nous en-
toure au quotidien.

OBIJECTIFS : - Observer et comprendre son territoire en faisant une balade.

PUBLIC:

- Construire, souder le groupe qui fait cette démarche d'observation et qui
sera amené a agir ensemble.

12-15 ans

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: de 10 a 15 personnes

DUREE :

3h

MATERIEL : feuilles, crayons et appareil photos, plan du village

-> DEROULEMENT

La découverte des noms de rues peut se faire sur une rencontre,
mais également s'étaler dans le temps pour approfondir la connais-
sance du territoire.

Découverte : parcourir la commune et noter les noms des rues lors
du trajet. On peut également prendre des photos des panneaux ou
autres photos du village, cela pourra servir par la suite, en fonction
de ce que les jeunes ont envie de faire. De retour au lieu de réunion,
on affiche la carte détaillée de la commune pour visualiser le par-
cours.

Analyser : réaliser un tri des noms de rues en trouvant un titre par
théme. Ex. : personnages historiques, écrivains, plantes, oiseaux,
arbres, batailles, etc.

On peut ensuite faire des recherches sur les noms des rues par
théme ou en choisissant un théme précis.

Inviter ou aller rencontrer le maire de la commune et l'interroger sur
le choix des noms de rue. Réfléchir ensemble a leur signification, a
leur importance.

Restitution : Réaliser une exposition, un livre, un article dans le bul-
letin municipal afin de transmettre les résultats de cette recherche
a l'ensemble de la population.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Lecture de paysage

Il s'agit d’'une observation du paysage plus socio-économique que paysagiste ou na-
turaliste. Elle permet de connaitre son territoire a travers les éléments qu'on en tire.

OBIJECTIFS : - Observer le milieu dans lequel on vit, dans lequel on veut agir.

PUBLIC:

- Repérer les différentes composantes socio-économiques d'un territoire.

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 6 a 40 personnes

DUREE :

1Taprés-midi

MATERIEL: une grille de lecture par groupe, des stylos, appareils photo.

- DEROULEMENT

Si le groupe est important il est préférable de constituer des petits
groupes de 4 a 5 personnes.

Chaque groupe se munit d'une grille « lecture de paysage », de sty-
los et d'appareils photos si possible.

Les groupes partent en balade sur un périmeétre défini avec un iti-
néraire différent pour chaque groupe. Le périmétre peut étre plus
ou moins grand si vous étes a pieds, en vélo ou en voiture.

Pendant |la balade, les participant-es sont en situation d'observation,
chacun pourra s'exprimer sur ce qu'il voit. Ce doit étre un temps
d'échanges.

Il'y aura certainement des zones de ruptures (changement radical
dans les paysages) durant le parcours. Il faudra les faire noter (par
exemple : dans tel secteur, le paysage est plat, mais dans cet autre
c'est accidenté).

A un moment de la balade, il est proposé de donner a chacun des
groupes un arrét avec des points de vue différents (place de village,
point de vue culminant, proche cours d'eau...)

A la fin de la promenade, chaque groupe ou personne est invité a
prendre un temps pour tirer les conclusions des différentes obser-
vations faites durant la promenade. Pour ceci une grille de synthese
vous aidera a relever les contraintes, potentiels, pistes, idées ou pro-
jets qui peuvent se dégager.

Le Rural a la loupe
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Le reportage photo

Réaliser un reportage photo sur le theme de votre projet pour faire s'exprimer le
public visé par celui-ci

OBIJECTIFS : - Permettre d'exprimer des choses sur son lieu de vie

PUBLIC:

- Permettre de repérer des choses et des éléments qu'il serait bon de trans-
former dans une commune, un territoire

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: de 5 a 10 personnes

DUREE :

Tjournée ou 3 rencontres

MATERIEL : feuilles, stylo, appareil photos ou portable, ordinateur, vidéo-projecteur

-> DEROULEMENT

Le matin prenez le temps de définir le sujet que vous voulez traiter
dans votre reportage. Le mieux est de définir un theéme ou un ques-
tionnement (ex : les activités de jeunes, I'emploi sur le territoire, la
culture locale, la mobilité, I'habitat, etc.).
Proposer des itinéraires ou lieux différents a aller observer par pe-
tit groupe avec un téléphone ou un portable. Pendant les prises de
vues, les autres membres de I'équipe peuvent noter des remarques
ou des commentaires a propose des photos, trouver un titre a la
photo. Si ce sont des personnes, leur demander leur autorisation.
- Soit les groupes ont les méme consignes « 1 photo d’habitat, 1
photo de moyen de transport, 1 groupes de personnes ».
- Soit les groupes ont des consignes différentes et se déplacent
sur le territoire « 1 groupe habitant,1 groupe mobilité, 1 groupe
emploi, etc. ».
De retour, se partager les photos et les commentaires notés par le
groupe. Echanger sur les constats faits, les observations.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Préparer un entretien

Préparer une rencontre d'acteur-ices du territoire

OBIJECTIFS : - Bien préparer ses attentes pour mener un entretien de qualité

PUBLIC:

- Cerner au mieux l'aspect de la dynamique que vous mettrez en avant
lorsque vous allez rencontrer un partenaire, et les priorités de ce partenaire

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : groupes de 3 a 4 personnes

DUREE :

30 min

MATERIEL : cahier, stylos

-> DEROULEMENT

L'animate
le jouret|
sa structu

La prépar

Les étape

ur-ice doit avoir obtenu un rendez-vous et donner au groupe : le lieu,
'horaire de la rencontre ainsi que le nom de la personne rencontrée,
re, son statut.

ation :
Définir 'objectif: De quelle(s) information(s) le collectif a-t-il besoin ?
Quelle est la problématique choisie ? En fonction de cela, vous pou-
vez préparer vos questions.
Définir les réles de chaucun-e : Qui parle avec la personne (environ
2), qui prend des notes (1), qui prend éventuellement des photos (1) ?
Conseil : une personne sur le groupe est en charge de prendre « les
notes journalistiques », c'est-a-dire les informations qui concernent
uniguement l'angle choisi. Cette personne tente de prendre en
note des « citations » de la personne interrogée, ce qui rend un ar-
ticle plus vivant.

s de I'entretien:

Se présenter, préciser dans quel cadre se fait la rencontre et son
objectif.

Si vous voulez enregistrer I'entretien avec un téléphone, pensez a
demander 'accord de la personne.

Posez vos questions une a une. Mais sachez également en sortir,
adaptez-vous a votre interlocuteur. Soyez souple et n'hésitez pas a
relancer sur un autre sujet si vous voyez que la personne est a court
d'information a vous donner.

Remercier la personne d'avoir pris le temps de vous rencontrer, invi-
tez-la pour la restitution de votre diagnostic.

Le Rural a la loupe
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Micro trottoir

Préparer une rencontre d'acteur-ices du territoire

OBIJECTIFS : - Bien préparer ses attentes pour mener un entretien de qualité
- Cerner au mieux l'aspect de la dynamigue gue vous mettrez en avant
lorsque vous allez rencontrer un partenaire, et les priorités de ce partenaire

PUBLIC: tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: de 3 a 4 personnes

DUREE : 30 min

MATERIEL : Cahier, stylo

- DEROULEMENT

L'animateur-ice doit avoir obtenu un rendez-vous et donner au groupe : le lieu,
le jour, I'noraire de la rencontre ainsi que le nom de la personne rencontrée, sa
structure, son statut.

La préparation:
Définir I'objectif : De quelles informations, le collectif a besoin ?
Définir les réles de chaucun-e : Qui parler avec la personne (environ
2), qui prend des notes (1), qui prend des photos -si envie — (1) ?

Préparer les étapes de I'entretien :
Se présenter, préciser dans quel cadre se fait la rencontre et son ob-
jectif.
Préparer 3 grandes questions a poser.
Remercier la personne d'avoir pris le temps de vous rencontrer, I'in-
viter a la restitution de votre diagnostic s'il y en a une.

| Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Porteur.euse de parole

Recueillir la parole des habitant.e.s sur un sujet

OBIJECTIFS : - Amener le débat a la portée de tous-tes les passant-es !
- Donner un cadre moins formel au débat, et recueillir du fond.
- Permettre a plus de citoyen-nes de se sentir investi-es, concerté-es
- Mettre la parole des citoyen-nes en valeur et aménager un espace de
discussion

PUBLIC: tout public
NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 3 a 4 personnes
DUREE: 30 min

MATERIEL: cahiers, stylos, papiers de couleur (A3, A4), carnet, ficelle, pinces a linge

-> PREREQUIS

Si votre porteur-euse de paroles va durer longtemps et prendre un peu de
place, le mieux est de prévenir la municipalité de votre « investissement » de
I'espace public.

-> DEROULEMENT

Cibler une question de départ assez précise.

Trouver un lieu assez fréguenté pour croiser des passant-es (marché,

rue passante, etc.).

Entre 2 arbres tirer 2-3 ficelles. Accrochez-y les fiches questions. Installez

a coté un espace avec des feutres et des feuilles de couleurs.

Répartir les réles :
- Des personnes par bindbme vont a la rencontre des passant-es leur
poser la question. Une personne est plus en charge d’aborder les
passant-es et I'autre d'écrire sur un petit carnet les réponses don-
nées — demander si les personnes souhaitent donner leur prénom,
age, activité. La deuxiéme personne doit noter des phrases « pé-
pites », qui sont percutantes et courtes.
-1ou 2 personnes au stand « Pépites » ; De temps a autre le bindbme
va donner ses phrases
« pépites » aux personnes du stand qui se chargent de les écrire en
gros et le accrocher aux ficelles.
-1ou 2 personnes proche de I'espace avec les ficelles pour présen-
ter la démarche aux personnes qui sont curieuses et leur proposer
d'écrire leurs propres réponses au stand « pépite ».

Vous pouvez agrémenter votre espace d'un espace thé-café, de ga-

teaux, d'une table de documentation, etc.

Le Rural a la loupe
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JUGER

Btre politique, vivre dans une polis,

cela signifiait que toutes choses se
décidaient par la parole et la persuasion
et non par la force ni la violence.

Juger, c’est analyser, classer les observations, voir celles qui se ressemblent et
celles qui sont opposées. C'est la seule maniere de dégager une vision com-
mune que vous déclinerez ensuite en objectifs, en projets pour le territoire. Voir
c'est aussi aller a la rencontre, rencontrer. Cette étape active est importante
dans la mesure ou elle fait réagir le public concerné : vous récolterez ses envies
et besoins afin que votre observation soit plus juste.

Votre table est pleine de papiers, de carnets griffonnés, de prospective,
de photos dans vos portables. Et maintenant. Une des taches la plus
difficile vous attend. Construire une vision collective alors que vous
avez rencontré des personnes différentes, que vous avez compris des
choses différentes. Dans un premier temps il faut mettre tout a plat ;
Mettre en commun (pages 21 a 22).

Et puis apreés il va falloir se dire ce que l'on laisse de c6té, ce que I'on
garde et le questionner. A la fin, vous aurez mis de coté plein de sujets
intéressant pour choisir 1,2 ou 3 problématiques centrales et transver-
sales. Il faut prendre du temps car ¢ca prend du temps ; Organiser les
idées (pages 23).

ILS.ELLES L'ONT DEJA VECU ET EN PARLENT :

[Diagnostic Collégien - Doubs]

« L'un des constats que nous avons fait apres avoir échangé avec
toutes ces différentes personnes c'est qu'elles sont toutes des ac-
trices de leur territoire mais chacune a leur maniere, qui passe de
la conservation du patrimoine, par les animaux ou encore la nature.
Elles ceuvrent toutes localement pour faire vivre leur village. »

[Diagnostic Jeune (14-20 ans) - Hautes-Pyrénées]

« Pour cléturer ces 3 jours de découvertes, nous avons analysé
quelques chiffres de I'INSEE. Pour les mettre en perspective, des
témoignages et gorger notre propre opinion sur le territoire. »

[Diagnostic Jeunes Adultes - Eure ]

« Pour faire suite a trois jours de rencontres d'acteur-ices du terri-
toire, Nous avons mis Nos constats en commun pour préparer une
restitution a destination des habitant-es du territoire. Un temps
d’'observation suivi de la préparation de cette restitution publique
nous a permis d'analyser et de mettre en forme nos constats tout
au long de la semaine. »
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La nappe courrier

OBJECTIFS : - Donner un avis sur un theme

PUBLIC:

- Amener des arguments en faveur d'un des themes

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: de 5 a 15 personnes

DUREE :

30-40 min

MATERIEL : des enveloppes A5, des feuilles A5, des stylos, un paperboard

-> DEROULEMENT

Sur les enveloppes sont notées des questions — celles-ci ont pu étre
déterminées auparavant, en fonction des thématiques de votre dia-
gnostic, et des enjeux que vous aurez décelé dans la partie « voir ».
Les enveloppes avec les questions écrites dessus sont installées en
cercle. Chaque personne se place a cété d'une enveloppe (il peut y
avoir plusieurs personnes par enveloppe) et prennent une feuille A5
pour y écrire leur réponse. Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises
réponses, les réponses se basent sur ce qui a été observé précédem-
ment.

Quand une personne a terminé, elle place sa feuille A5 dans I'en-
veloppe correspondante. Puis elle se place face a la question de sa
gauche et y répond et ainsi de suite. Les personnes peuvent pas-
ser plus ou moins vite sur les questions. C'est important que tout le
monde prenne son temps.

Quand tout le monde a répondu a toutes les questions, s'ensuit une
mise en commun. Un panneau peut étre utilisé pour y noter les
idées principales; les points de convergences et les points de débat.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Tempéte de cerveau

OBIJECTIFS : - Analyse, classer des informations
- Favoriser la créativité de chaque membre

PUBLIC: tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 15 a 20 personnes

DUREE: 30-40 min

MATERIEL : Tableau, marqueur, feuilles, stylo

-> DEROULEMENT

- Les participant-es se rassemblent pour formuler un projet, déceler
des objectifs, trouver une solution, etc.

- Un théme est clairement défini et a tour de rble, on pourra donner
des idées se rapportant du théme.

- Un grand tableau est utilisé pour noter toutes les idées. Aucune
idée, aucune proposition ne peut étre rejetée ni refusée. Il n'est
pas nécessaire de lancer un temps de réflexion préalablement a ce
temps de travail, cela doit étre spontané.

- Dans un deuxiéme temps, on peut traiter des résultats de ce travail
en réalisant des regroupements entre les idées pour approfondir
une décision collective, définissant des objectifs commmuns et clai-
rement définis.

Le Rural a la loupe
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Outils de classement des idées

Tableau de Guen

Constat | Aspect Quantitatif | Aspect Qualitatif | Questionnement

Grille d'analyse stratégique
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Grille d'analyse de comprendre son pays pour agir ABSTRAIT
. Influence des Influence dgs Question pour Projets Diag nostic Stratégie
Observation groupes sociaux groupes exte- réflexion possibles . . .
rieurs Interprétation En vue de quoi ? Principes
Synthese Tactiques
PASSE Pour qui ? Ou ?Quand ? FUTUR
Pour quoi ? Comment ?
Observation Application
i} Faits Organisation
Evaluer un territoire . - .
Observation, opinions Action
Offre ‘ Demande

Faiblesse | Force CONCRET
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On peut éternellement
étudier un plongeoir sans
jamais sauter dans la piscine

On peut agir de bien des fagons. Vous pouvez exposer vos observations, vos pro-
positions aupres d'autres, faire une restitution publique devant les habitant-es
curieux-ses de vos trouvailles. Vous pouvez aussi aller rencontrer des personnes
qui vous représentent qui sont liées au sujet que vous avez observé (élu-es, as-
sociations, salarié-es, chef.-fes d'établissement, etc.). Vous pouvez passer a l'ac-
tion, monter un projet concret. Vous pouvez faire mille et une choses, I'important
étant juste de ne pas laisser vos observations dans |le vent et dans vos tétes mais
que le travail précédemment devienne concret et palpable.

Si vos observations sont de qualité, le travail de synthese sera facile et votre ac-
tion sera forcément juste car adapté aux personnes.

Maintenant que vous avez votre ou votre problématique, qu'est-ce que
vous en faites ? Vous faites une soirée restitution ; Faire une restitution
(pages 26 a 35). Vous le présentez a vos élu-es ; Porter sa voix (page
36),avec les personnes rencontrées et les habitant-es, vous montez votre
projet ; Monter un projet (pédagogie MRJIC et guide RESPIRE). Ou vous
faites les 3!

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

ILS.ELLES L'ONT DEJA VECU ET EN PARLENT :

[Diagnostic “Eclairage public” Lycéen.ne.s - Doubs]

« Le résultat de notre action fut assez mitigé. Sur le coté rencontre des habi-
tant-es, sensibilisation sur un sujet écologique, elle fut une réussite mais nous
n'avons pas obtenu de répercussions concretes sur notre zone rurale. En effet
nous avons transmis un bilan au conseil Municipal mais nous n'avons jamais
eu aucun retour de leur part. De plus nous avons dd faire face a un maire tres
réticent sur le sujet qui a enterré rapidement toute suite possible a ce projet. »

[Diagnostic Collégien - Doubs]

« Nous avons organisé une soirée ouverte aux habitant-es pour échanger et dé-
battre autour des différences entre la ville et la campagne, donner son avis sur
les actions faites dans les territoires ruraux et partager les découvertes faites du-
rant les 3 jours. Cette soirée c'est terminée sur un repas partagé. »

[Diagnostic Jeune (14-20 ans) - Hautes-Pyrénées]

« A la fin des trois jours, nous avons organisé une soirée de restitution ouverte a
tous. Ce temps d'échanges a été l'occasion de débattre sur I'avenir de Galan et
de ses environs. Nous avons organisé un temps convivial qui a été accompagné
d'un buffet de produits exclusivement locaux. Nous avons fait le constat que la
population de Galan et des environs est vieillissante. Les jeunes désertent cette
belle campagne pour rejoindre la ville ou se trouve le travail, laissant les petits
commences fermer petit a petit. Pour faire se rencontrer ces deux générations
et lutter contre l'isolement des personnes agées, par la suite nous avons organisé
des animations a la maison de retraite du village. Lors du camp-diagnostic nous
avions dormi dans leur jardin et partagé certains repas avec eux et elles. »

€
* 4
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Restitution créative

Pour votre restitution de rencontre vous avez la possibilité d'utiliser des mé-
thodes créatives. Les méthodes créatives font appel a votre cortex cérébral
droit, le siege de I'émotion et du sentiment. L'approche créative permet a vos
interlocuteur-ices de comprendre grace a leurs sens, a leurs émotions.

Les avantages de cette méthode : permet de se mettre dans 'ambiance, est
trés dynamique et capte facilement I'attention du public. Cela permet aussi de
marquer les esprits et de garder en mémoire ce qui aura été découvert.

A contrario, les inconvénients : rende plus difficile la compréhension intellec-
tuelle, ne permet pas toujours d'entrer dans le détail et la précision des élé-
ments observés. Cette méthode prépare plus difficilement une restitution
écrite.

—> Quelques regles pour restituer grace a une méthode créative :

Ne pas jeter, ne pas critique, ne pas censurer

Noter toutes vos idées au fur et a mesure dans un petit carnet
Encourager les interactions dans le groupe

Révez!

Mélanger, combinez, mixer les objets

Ne vous imposez pas trop de regles, pas trop de limites !

—> Quelques idées de présentation créative :

Jouer une ou plusieurs saynétes de théatre pour illustrer des ren-
contres ou des événements qui nous été relatés.

Rédiger un poéme, un slam, une chanson, un texte.

La réalisation d'une petite vidéo, d'un film, un photo reportage

La réalisation d'une bande dessinée.

La réalisation d'une maquette de lieu, d'un ou de plusieurs dessins.
La confection d'un herbier ou d'une exposition.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Restitution descendante

Pour votre restitution de rencontre vous avez la possibilité d'utiliser des mé-
thodes descendantes majoritairement utilisées dans le milieu scolaire et uni-
versitaire. Cette méthode sollicite votre cortex cérébral gauche en faisant appel
a vos compétences d'analyse, de cadre, de logique et de synthese.

Les avantages de cette méthode : plus I'idée que vous voulez faire passer est
claire et plus il sera facile pour vos auditeur-ices de suivre le cours de votre pré-
sentation. Mais n'oubliez pas « la présentation visuelle soutien la présentation
orale et pas l'inverse ». Cette méthode claire et synthétique permet de faire
comprendre, en peu de temps, les informations que vous souhaitez commu-
niguer.

La méthode présente des inconvénients : une conférence n'est pas forcément
trés vivante et peut avoir du mal a capter son auditoire. Tout se joue sur votre
prestance a l'oral et sur le sujet présenté. On est dans une logique d'intégration
et de présentation du savoir.

—> Quelques idées de présentation descendante :

Une conférence

Un PowerPoint

Des photocopies

Une présentation au tableau

- Quelques régles pour restituer grace a une méthode descendante :

Créer un plan a votre restitution pour étre clair.

Sivous avez un visuel, écrire le minimum d'information, vous direz le
reste a l'oral : évitez les phrases longues, privilégier des listes courtes
(1a 6 puces).

Soignez votre présentation : écrivez gros et en police simple pour
gue ¢a puisse étre lisible de loin. Si c'est en format informatique
choisissez une typographie, une animation des diapositives et un
seul théme pour toute la présentation et sans fioritures.

Prenez votre temps en parlant car cette méthode donne souvent
beaucoup de choses a intégrer en peu de temps.

Agrémentez votre présentation de schéma, photos, mini-vidéos.
Vous pouvez vous amuser a faire de fagcon professionnelle : avec un
pied de page a votre nom, une attitude enviée par les plus grand-es
conférencier-éres, etc.

Le Rural a la loupe



Restitution participative

Pour votre restitution de rencontre vous avez la possibilité d'utiliser une mé-
thode participative. Cette méthode fait appel a votre cortex cérébral droit, le
siege de I'émotion et du sentiment. L'approche participative permet a vos in-
terlocuteur-ices de comprendre grace a leurs sens et a leurs émotions.

Les avantages de ces méthodes : permet de mettre les auditeur-ices dans une
position active, qui les place au centre de la restitution. Les personnes vont
alors garder en mémoire leur mise en situation, les animations réalisées. C'est
une méthode qui permet lI'expression des personnes elles-mémes ce qui
donne une certaine richesse aux échanges et rend le tout dynamique.

A contrario, les inconvénients : quelques fois les informations voulant étre
communiquées (le fond) peuvent se retrouver noyées sous la forme. L'anima-
tion perd donc de sa cohérence et de sa pertinence. Soyez toujours vigilant-e
a l'ensemble du groupe, des personnes peu habituées a ce genre de méthode
peuvent se retrouver en insécurité.

-2 Quelques idées de présentations participatives :

La création d'un petit ou d’'un grand jeu pour mettre les participants
en situation.
Un jeu de réle du type Bouge Ton Rural ou Agronautes ou les parti-
cipants incarnent des personnes du territoire.
Présentation de la diversité des publics et des situations avec le jeu
du « Pas en avant »
Des nappes tournantes pour donner un avis sur des phrases clefs ou
un arbre a parole pour s'exprimer
Un jeu type Quizz pour tester les connaissances des personnes

- Un World-Café ou Café des savoirs

—> Quelques regles pour restituer grace a une méthode participative :

Creusez dans vos mémoires d'animateur.trice.s des jeux a réadapter
a votre sauce, un jeu tout béte peut devenir un excellent outil de
restitution.

- Prenez garde a vous poser la question de la finalité que vous voulez.
Questionnez vos choix d'animation au regard de cet objectif.

- Sivous partez sur un jeu de rble, notez des idées de personnages
proches de ceux rencontrés lors de votre virée.

- Mélanger, combinez, mixez les animations.
Soyez clair dans vos consignes entre vous et avec le groupe.

| Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Restitution schématique

Pour assurer la restitution de vos rencontres et découvertes, vous avez la possi-
bilité d'utiliser les méthodes schématiques. Ces méthodes vont largement sol-
liciter votre cortex cérébral gauche en faisant appel a vos compétences d'ana-
lyse, de cadre, de logique et de synthese.

Les avantages de ces méthodes : pour arriver a schématiser, il faut avoir bien
compris le sujet étudié. Un effort de compréhension est a fournir, ce qui va
également faciliter la transmission a ces interlocuteurs. « Ce qui se comprend
bien s'énonce clairement » disait Boileau. Le schéma traduit d'une maniere
simple une idée, un concept, une situation qui pourrait sembler compliqué
au départ. Pas de probleme d'interprétation, le schéma fédere et rassemble
autour de que l'on veut présenter.

A contrario, la méthode présente des inconvénients : restituer autour d'un
schéma n'est pas toujours funky et maintient I'auditoire dans une approche
scolaire. On ne ressent pas ici, on comprend, on analyse.

- Quelques idées de méthodes schématiques :

La carte mentale, le métaplan
- L'organigramme, le processus
La carte géographique, topographique, géologique, économique,
etc.
L'arbre des problemes et I'arbre des solutions
- Leplan, le diagramme spaghetti
Le tableau de données, le diagramme en baton et I'histogramme

- Quelques regles a suivre pour restituer d’'une maniére schématique :

- Les schémas utilisés doivent étre écrits suffisamment gros pour
étre vu de loin

- Utiliser des couleurs pour rendre votre approche plus visuelle
Vérifier auprés d'autres personnes que vos schémas sont compré-
hensibles
N'hésitez pas a varier le type de schémas pour capter votre auditoire

- Soyez précis et « sourcez » vos données

Le Rural a la loupe
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Le pannel

Animer un débat de maniére dynamique et participative

OBIJECTIF : - Expliquer et confronter votre projet avec des personnes extérieures

(population, élus, associations)

PUBLIC: tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 15 a 20 personnes

DUREE :

entre 30 min et Th

MATERIEL : feuilles et stylos

Constituer des petits groupes différents mais complémentaires.

Un théme ou un projet a confronter est proposé, chaque petit
groupe (5 a 6 personnes) réfléchit et argumente pour défendre ou
non le théme ou projet.

Chaque petit groupe désigne ensuite un-e rapporteur-se. Ces rap-
porteur-ses se mettent a la table située au milieu de la piece et les
autres participant-es des groupes s'installent autours de cette table
centrale avec des feuilles et que quoi écrire.

Deux personnes sont nommées pour prendre des notes des
échanges.

L'animateur-ice aprés avoir bien circonscrit le théeme ou le projet a
aborder, laisse le groupe de rapporteur-ices engager un débat sans
intervenir

Les participant-es du groupe peuvent s'ils-elles le désirent rédiger
un argument ou une question sur les papiers dont ils-elles dis-
posent pour transmettre a son rapporteur-ice.

A la fin du débat, les preneur-ses de notes font un bilan de ce qui a
été exprimé (ils-elles ne prennent pas position et restent objectifs).

|l est préférable de limiter le temps des échanges ainsi que de limi-
ter le nombre de questions a formuler, pour éviter que la durée du
débat soit trop excessive.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

L.es scénarii de ’avenir

Animer un débat de maniére dynamique et participative

OBJECTIF: - Mobiliser un réseau d'acteur sur un territoire

- Créer un espace d'échange convivial entre citoyens d'un méme territoire
- Co-construire et réver son territoire

PUBLIC: tout public et de préférence différents (élu-es, entreprises, associations,

habitant-es)

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : minimum de 30 personnes
DUREE : 2h au minimum, peut se faire sur une %z journée

MATERIEL : post-it, stylos, feuilles, pate-a-fix, gommettes

PHASE 1: Un regard critique sur le territoire
- Les participant.e.s écrivent leurs points de vue et leurs avis sur des post-it

de couleurs différentes en fonction des thématiques (rouge : logement,
bleu : transport..) et viennent les coller au mur en patates thématiques.
Faire une petite pause, conviviale (les échanges informels sont impor-
tants) pour permettre aux animateur-ices de classer les post-it par pro-
blématique au sein des thématiques.

PHASE 2 : Réver le territoire

Les animateur-ices font une synthése des problématiques qui ont été
soulevées et mettent en paralléle (si c'est le cas) les observations réali-
sées dans le cadre du diagnostic.

Les participant-es formulent des idées (en lien ou pas avec les probléma-
tigues ou observations). Il 'y a pas de limite, tout doit pouvoir étre écrit.
Les animateur-ices écrivent les propositions sur des grandes feuilles et
les positionnent aux interactions de problématiques quand celles ci-
sont concernées.

PHASE 3: Du réve... a la réalité

Les animateur-ices listent I'ensemble des projets imaginés. Les per-
sonnes possédent 3 gommettes en doivent les positionner sur les pro-
jets qu'elles trouvent les plus pertinents au vu des problématiques et
observations exprimés et de I'échelle d'action.

Vous pouvez faire des tables rondes sur les actions ayant eu le plus de
gommettes pour avancer un peu plus et voir comment les personnes
présentes pourraient étre impliquées ou soutenues. Pensez a bien avoir
des personnes qui prennent des notes dans I'ensemble des groupes ain-
si que les personnes présentes.

Le Rural a la loupe
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Débat « Boule de neige »

Animer un débat de maniére dynamique et participative

OBIJECTIFS: - Engager une phase de réflexion collective !

- Réussir a dégager beaucoup de matieres sur un theme

puBLIC: tout public et de préférence différents (élu.e.s, entreprises, associations,

habitant.es.)

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : minimum de 30 personnes

DUREE :

1h-1h30

MATERIEL : papier et stylos

On fixe le théme du débat précis.

On décide par exemple de parler d'alimentation de proximité, ques-
tion ressortie a la suite du diagnostic. La question pourrait étre :
« L'alimentation doit-elle toujours étre locale ? » On peut ensuite ar-
river sur différentes précisions en fonction du public : la production
agricole, les produits de la grande distribution que I'on ne trouve
pas ailleurs, le commmerce européen, la situation en ville de l'alimen-
tation de proximité, etc. Cette thématique est un exemple, mais est
centrale dans les réflexions électorales notamment.

On répartit les participant-es par groupe de 2.

On détermine un temps de discussion (5 min ou 10 min..) pour se
poser des questions sur la thématique et noter ce qu'il se dit.

Puis on réunit ces participant-es en groupe de 4. lls peuvent donc
échanger sur ce gu'ils-elles se sont dit par 2.

On les réunit ensuite par groupe de 8 puis de 16 ... Ainsi de suite
jusgu’a que l'on soit revenu en grands groupes.

On peut faire une synthése tous ensemble.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Débat « Questions-Réponses »

OBIJECTIFS : - Faciliter une premiere approche d'un theme

- Partager les visions, points de vue

PUBLIC: tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : maximum de 20-25 personnes

DUREE :

30-40 min

MATERIEL : des feuilles de papier, un paper-board, des stylos, un chapeau

On fixe le theme précis du débat. On décide par exemple de parler
de la mobilité des jeunes en Europe.
On propose a chague participant-e d'écrire sur un morceau de pa-
pier une question pertinente en rapport avec le theme.
Par exemple, « Comment améliorer les transports en milieu
rural ? » ou bien « Commment améliorer 'hébergement tempo-
raire en milieu rural ? », etc.
On mélange les questions dans un chapeau (par exemple!)
Le premier participant tire une question, donne son avis sur la ques-
tion. Il 'y a pas de réponse juste, c'est pas une interro !
Les autres participant-es réagissent. Quand un-e des participant-es
estime que la lere question rejoint la sienne, il la partage avec les
autres et propose sa réponse. Le groupe doit débattre pour arriver a
se mettre d'accord sur une réponse a la problématique posée.
L'animateur-ice peut noter les points importants sur un paperboard
pour la suite de I'échange.
On continue ensuite jusqu'a épuisement. (Des questions bien sar et
pas des participant-es!)

Le Rural a la loupe
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Débat « Riviére du doute »

Animer un débat

OBIJECTIFS

PUBLIC:

;- Permettre aux participant-es de prendre position individuellement
- Rendre le débat mobile

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 5 a 50 personnes

DUREE :

MATERIEL :

10-30 min

Une ficelle ou un drap, Des allumettes et un panier

On fixe d'abord le théeme du débat. Par exemple, la politique euro-
péenne, la démocratie, la politique et les jeunes, etc.
On place une limite au sol, commme un drap ou une ficelle : quelque
chose de bien visible. Ceci, ce sera la riviére !
L'animateur-ice donne 2 allumettes (ou plus) a chaque participant-e.
Ce sont ses batons de parole.
Quand un-e participant-e prend la parole, il-elle dépose une de ses
allumettes dans un panier situé dans la riviere. Siil-elle n'a plus d'al-
lumettes il-elle peut changer de rive mais ne peut plus prendre la
parole.
On choisit une affirmation polémique :
- Il est possible d'étre démocratique a plus de 20 personnes
- Etre député européen, c'est juste pour I'indemnité et le pouvoir
- En politique, il n'y a pas de place pour les jeunes.
Une fois lue, chaque participant-e choisit de se placer d'un cété ou
de l'autre de la riviere suivant gu'il-elle soit pour ou contre I'affirma-
tion donnée.
Les groupes de chaque rive peuvent discuter entre eux pour avoir
une parole commune.
lls échangent alternativement de chaque c6té de la riviere. Si un-e
participant-e, a n'importe quel moment juge un argument bon, il
peut changer de rive.
Le débat se termine quand l'animateur-ice le décide ou quand les
joueur-ses n'ont plus d'allumettes.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Débat « Le grand axe »

OBIJECTIFS : - Rendre le débat plus mobile en posant ses bases

PUBLIC:

- Rendre la discussion plus spontanée
- Permettre un positionnement individuel
- Faciliter I'expression et I'écoute

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : de 10 a 100 personnes

DUREE :

30-40 min

MATERIEL : O

L'animateur-ice prépare plusieurs propositions en rapport avec le
sujet du débat. Les propositions peuvent étre : « Les communautés
de communes, ¢a ne sert a rien ! » ou « Les communautés de com-
munes, c'est |la diversité ».
L'animateur-ice du débat dessine un grand repére orthonormé sur
le sol.
ll-elle inscrit ensuite des l[égendes au bout des deux axes.

- J'ai I'impression d'étre entendu-e/de ne pas étre entendu-e

- Je suis plutét d'accord/pas d'accord.
Il-elle lit une affirmation. Les participant-es se positionnent dans le
repere et s'expriment tour a tour.

p P

L'animateur-ice passe ensuite a une autre affirmation et ainsi de
suite.

Le Rural a la loupe
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Rencontre avec un.e élu.e

Permettre d'échanger sur les différents points de vue et impressions issues de la
phase « VOIR »

" OBIECTIFS : - Sensibiliser des élu.es a la question travaillée dans le diagnostic
) - Donner de la valeur et montrer le sérieux de ce qui a été travaillé

- PUBLIC: tout public :
' NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: NOmmer une petite délégation pour rencontrer I'élu.e.
- DUREE: 1h (a3 voir avec la personne concernée)

© MATERIEL : des feuilles, des stylos

- DEROULEMENT

Prendre connaissance de la circonscription, du réle, des missions et
des fonctions de I'élu-e ainsi que de ces compétences d'élu-e. Prépa-
rer les informations que vous voulez lui communiquer, si vous avez
un support papier de votre travail c’est un plus.

Clarifier en amont, quel est l'objectif de la rencontre. Faire changer
guelque chose dans le village ? Demander a étre consulté-e sur des
futurs votes ? Demander de l'argent pour le projet découlant du
diagnostic ?

Se préparer comme pour un autre entretien (partie VOIR), ques-
tions, etc.

Penser a ce qu'une personne prenne des notes de l'entretien.

Ala fin de I'entretien, bien répéter ce qui a été convenu et se le faire
valider par votre interlocuteur-ice.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

Faire un diagnostic pour soi, pour son groupe, c'est bien mais trop peu.
Vous avez sollicité des personnes, des partenaires d'actions ou finan-
ciers, il est important de passer a I'écrit vos observations pour pouvoir
les partager, contribuer aux autres diagnostics locaux. Alors a vos stylos
ou vos claviers ; Valoriser son projet (pages 38 a 39).

Vous étes dans cet entre-deux, vous avez fini votre diagnostic et sa
concrétisation va nourrir vos projets pendant un bout de temps, jusqu’a
ce que vous vous disiez qu'il est temps d'en refaire un car le temps passe
ou vous avez envie de travailler une nouvelle thématique. Il est temps
de faire le point ; C'est aussi important de reconnecter tout ¢a a vous,
de relire votre dynamique de groupe et vos évolutions personnelles et
voir avec cela commment vous continuez a avancer ; Regarder en arriére
(P40 a 42).

ILS.ELLES L'ONT DEJA VECU ET EN PARLENT :
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OBJECTIFS

PUBLIC

- Communiquer et valoriser la richesse de votre projet de diagnostic
- En fonction des suites, informer et communiquer les prochaines dates
pour inviter du monde

tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL: 5-6 personnes, si le groupe est plus gros, déléguer cette

DUREE

MATERIEL

Les bases

Les entret

Les éléme

Guide méthod

tache a certaines personnes
1h30

stylos, feuilles

Il faut que dans les 5 premieres lignes, le-a lecteur-ice comprenne de
quoi il s'agit. Et notamment comprendre : Qui parle ? De quoi ? Ou
? Comment ? Quand ?

iens

Pour préparer un article, aprées lI'entretien, il faut faire un travail de
hiérarchisation de l'information. Il ne faut sélectionner qu’'une par-
tie des propos, ceux qui donnent des éléments de réponse a notre
angle. Il faut éliminer, rayer ce qui est accessoire pour arriver a I'in-
formation brute.

nts narratifs

Un article de presse c’est un diagnostic... vivant. Il faut montrer que
vous étes sur place et inviter le-a lecteur-ice a se sentir avec vous
sur le territoire. On parle de « choses vues, choses senties ». Ce sont
ces éléments narratifs qui par la suite permettront de donner une
respiration au reportage.

Conseil : quand vous rencontrez une personne n'hésitez pas a grat-
ter quelques lignes, sur comment est la personne, ou vous vous
trouvez, ce que vous avez vu en rentrant dans le lieu, la salle, etc.
Notez bien son nom, prénom, demandez-lui sa fourchette d'age.
Trouvez-lui un adjectif qui puisse le désigner (cela allége I'écriture
et évite les répétitions). Ex : I'agriculteur-ice, le-a maire, le-a quinqua-
génaire, etc.

Utilisez le document « lecture de paysage » pour griffonnez quelques
lignes sur le paysage. Donnez a voir le paysage, I'environnement.

ologique d'animation de diagnostics - MRIC

OBIJECTIF: Avoir de belles photos pour illustrer son article, ses documents de restitution...
PUBLIC tout public

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : autant de personnes que souhaité en petit groupe
DUREE au cours des différentes phases « VOIR »

MATERIEL carnet, appareil photo

Dans I'idéal c’est bien si chaque groupe a un bon appareil photo. Il faut les régler
a 300 pixels par pouce - jpeg fine (taille d'image maximale) /800 iso en intérieur.

Conseil : Nommez une personne par groupe qui a envie et qui aime faire des
photos. Elle sera également en charge de noter sur un carnet quelques élé-
ments de localisation afin de faciliter le Iégendage : I'objet, le lieu et I'neure de
la prise de vue.

- 1l vous faut prendre en photo votre interlocuteur-ice, mais ce n'est pas
toujours facile. Il faut laisser le temps de se connaitre, que la personne se
détende. Environ 95% des personnes n'aiment pas étre prises en photos.
Mais si la photo est belle, les personnes apprécient toujours.

- Pour prendre les personnes en photos il y a 3 types de portraits : le
portrait posé : la personne ne bouge pas, elle pose, le plus difficile / le
portrait en situation : en train d'effectuer une activité quotidienne, qui
représente son activité, le plus facile et dynamique / le portrait en dis-
cussion avec votre groupe : pendant lI'entretien, plus compliqué pour
trouver le bon axe.

- Conseil : Pensez a prendre du temps sur votre entretien pour faire de
belles photos. Faites au moins1a 2 photos dans chacune des catégories
de portraits, pour varier les visuels. Il faut que la lumiére soit toujours de
dos ou de cbté, pas de face. Si vous étes novices, privilégiez les photos
en intérieur, plus simples.

- Conseil : Pour les paysages, évitez les heures de midi dont la lumiére
tasse le paysage. Privilégiez le matin ou en fin de journée. N'hésitez pas
a prendre en photos des scenes de vie. Cela donne a voir du dynamisme,
un territoire habité. Pas besoin de demander des autorisations puisque
les personnes sont dans le domaine public. Evitez de prendre les en-
fants de trop preés.

- Conseil: C'est bien si chaque groupe peut réaliser 2 ou 3 clichés qui sym-
bolisent leur thématique. Cela permettra d'illustrer les sous-articles.

Le Rural a la loupe
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Ces outils peuvent étre utilisés pour faire le bilan d'une année ou le bilan d'un projet.

OBIJECTIFS - Mobiliser un réseau d’acteur-ices sur un territoire

- Créer un espace d'échanges convivial entre citoyen-nes d'un méme territoire
- Co-construire et réver son territoire

PUBLIC tout public et de préférence différents (élu.es, entreprises, associations,

habitante.s)

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : minimum de 30 personnes
DUREE 2h au minimum, peut se faire sur une %2 journée

MATERIEL post-it, stylos, feuilles, pate a fix, gommettes

Chacun écrit sur deux post-it rouges deux choses qui ne se sont pas trop
bien passées (dans I'année, dans le projet, etc.) et sur 3 post-it verts trois
choses qui se sont bien passées. On les dispose sur un mur, on les regroupe
quand ¢a va ensemble et on en discute, on essaie de comprendre pourquoi
Ga n'a pas marché, ce qu'il faudrait améliorer.

On imagine dans une piece un coin soleil, un coin Nnuage, un coin pluie et un
coin orage.

Les jeunes se placent au centre. On propose un theme (ex : I'implication de
chacun-e dans le projet) et chacun-e doit se placer dans I'espace en fonction
de sa réponse : soleil = super, nuage = bien, pluie = pas bien, orage = nul.
Ensuite chaque groupe de personnes de chaque coin s'exprime pour dire
pourquoi il s'est placé la.

On peut faire une série de 10 ou 15 propositions ('ambiance de I'équipe, le
lieu des rencontres, la fréquence, etc. en fonction de ce qu'on veut évaluer).
L'avantage de cette technique c'est qu'elle bouge, I'inconvénient, c'est qu'on
peut vite se laisser influencer par les autres.

Variante : plutét que de bouger dans I'espace ou peut s'assoir et se lever en
fonction de sa réponse (plus on est haut, plus on aime).

Il s'agit de proposer différents axes de réflexion et de les écrire sur des axes
qui se croisent. Chacun doit positionner un curseur sur chague axe : plus on
est prés du centre, plus on a aimé/on était a l'aise...

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

La vie de I'équipe... c'est comme le jeu des Milles Bornes. Sur la route, les
panneaux, les bornes donnent des indications, des orientations, en obli-
geant a quelques ralentissements ou a une reprise de vitesse.
Un coup d'ceil dans le rétroviseur... et ¢a roule. C'est parti!
- Quelles ont été les réussites pour I'équipe ? Qu'est-ce qui a été diffi-
cile pour I'équipe ? (un accroc, un couac, une crevaison...)
Qu'est-ce qui pourrait arréter I'équipe ? Qu'est-ce qui ferait qu’elle
continue ?
Qu'est-ce quinoussemble prioritaire pour réussir notre vied'équipe ?
- Qu'est-ce que j'ai appris de moi cette année ?
Pourrais-je écrire un « Merci » a I'équipe ?

Il s'agit de faire des paralleles entre les fonctions d’'un vélo et ce qui nous
fait avancer ou nous freine dans notre équipe. Voici un exemple.

Freins : Qu'est-ce qui nous a
géné cette année, qu'est-ce qui

Selle : Quelles sont mes o | |
a freiné notre élan ? Pourquoi ?

convictions sur lesquelles
je me base pour faire
des choses ?

Phare : Vers quoi on veut
aller maintenant ? Qu'est-
ce qui nous fait envie ?

Roue : Qu'est-ce qui

nous pousse a continuer ?

Pédales : Sur quoi on s'appuie Pourquoi on vit cette

pour avancer, pour continuer expérience ensemble ?

au mieux notre vie d'équipe ?

Le Rural a la loupe
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Relire le projet

OBIJECTIFS - Mobiliser un réseau d’acteur-ices sur un territoire

PUBLIC

- Créer un espace d'échange convivial entre citoyen-nes d'un méme territoire
- Co-construire et réver son territoire

tout public et de préférence différents (élu-es, entreprises, associations,
habitant-es.)

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : minimum de 30 personnes

DUREE

MATERIEL

2h au minimum, peut se faire sur une %2 journée

post-it, stylos, feuilles, pate a fix, gommettes

On peut demander auxjeunes d'écrire une carte postale sur laquelle
ils-elles racontent leur projet a un- copain-e, une grand- mére... peu
importe. lls-elles doivent raconter ce qgu'ils-elles ont aimé ou pas
aimé, ce qui a été difficile, ce qu'ils en retiennent, etc.

On propose a chacun de prendre du temps pour écrire son bilan par
rapport a des questions qu’'on a préparées. Ensuite chacun-e choisit
une phrase de son bilan qui résume le tout ou qui dit quelque chose
d'important.

Ensuite la moitié du groupe (il faut étre un peu nombreux-ses) s'as-
Soir par terre, se coucher, se mettre a l'aise et fermer les yeux. L'autre
moitié se déplace et va chuchoter aux oreilles des autres sa phrase
choisie. Cela peut durer un petit moment, on peut choisir plusieurs
phrases, on peut répéter plusieurs fois aux oreilles des mémes
personnes... et puis aprés, on le dit de plus en plus fort et on finit
par crier sa phrase tous en méme temps. Ensuite, on change les
groupes.

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC
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- Portrait de I'équipe -
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A LA DECOUVERTE DU PAYSAGE

PREVOIR : baskets, appareil photo, stylo, vétement
de pluie si mauvais temps, bouteille d'eau,
chapeau, lunette de soleil, un regard artistique,
ouverture d'esprit...

En équipe vous allez devoir prendre 12 photos !

Prenez en photo :

1 habitant-e (n'oubliez pas de l'inviter a la soirée)
1T panneau

Tanimal en liberté avec I'équipe

1église

1 affiche ou 1tract (loto, féte, vide grenier...)
1coursd'eau

la mairie

1nom de rue insolite

1 photo d'équipe originale

1vue panoramique

1lieu de rencontre

Vos impressions :

Désagréables

Guide méthodologique d'animation de diagnostics - MRIC

LES ODEURS & oot aes

AGREABLES DESAGREABLES

Trouvez et ramenez:

guelgque chose de doux

quelgue chose de piquant

quelgque chose de coloré

guelque chose de minuscule

une chose insolite trouvée dans une rue

Cochez si vous avez vu :

des enfants ou adolescents
des vaches

une fontaine

une place de village

un cimetiere

le Pape Francgois

des commerces (oui ? lesquels)
des champs

des vaches

des personnes agées

une banque

des immeubles

Le Rural a la loupe
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A LA DECOUVERTE DES HABITANT-ES

« «+ Dessinez un paysage représentatif de la zone observée eeececececeecee

Echauffer vous les mains car aujourd’hui vous partez
interviewer des acteurs du territoire ! Si les personnes
sont d'accord, vous pouvez les interviewer en filmant ou
enregistrant le dialogue.

Prévoir : stylos, questions (mais pas trop), larges sourires,
appareil photo, enregistreur vocal, de la diplomatie (et
oui peut-étre que l'avis des acteurs ne te plairont pas)...

Par rapport a vos observations de la veille, préparer
quelques guestions pour les personnes gque vous allez
rencontrer.

Votre groupe ira rencontrer
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Notez vos idées de questions en fonction des thémes que vous abordez ¢+ + INTERVIEW D'UNE PERSONNE  eeevececcereccoceccecnss

avec les personnes:
Nom et Prénom :
Profession :

Situation personnelle :

Engagement sur le territoire :

Vos questions : et ses réponses :

© © © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 00000000 000000000000 0000000000000 0 000000000
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eee INTERVIEW DUNEELU'E sesocoocecsosccscscsccsscoccssscs

Nom et Prénom :

Profession :

Situation personnelle :

Engagement sur le territoire :

Vos questions : et ses réponses :
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INTERVIEW D’UN-E PRODUCTEUR-RICE OU ARTISAN-E

Nom et Prénom :

Profession :

Situation personnelle :

Engagement sur le territoire :

Vos questions : et ses réponses :
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*++ INTERVIEW D'UNE PERSONNE ENGAGEE (asso, mouvements) =« « « Page supplémentaire pour des remarques ou si manque de place

dans les pages d'interview (ou alors pour faire un petit dessin).

Nom et Prénom :

Profession :

Situation personnelle :

Engagement sur le territoire :

Vos questions : et ses réponses :
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L e
Aprés ce travail de rencontres et de visites du territoire,

si quelgu’un venait vous interroger sur ce territoire, que lui diriez-vous ? C'est la fin du « Rural a la Loupe » et I'heure du bilan!

Les points forts / Les points faibles / Quelle dynamique y a-t-il /
Que peut-on faire en tant que jeune ici ?....

Notez en vrac vos bons et mauvais souvenirs de cette expérience
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PO . .
X Contribuer au guide ?
MRJC
Tu peux faire remonter cette fiche de modification ou des propositions

de nouvelles fiches a tout moment. Tu peux aussi envoyer

Le Mouvement Rural de Jeunesse Chrétienne des témoignages, photos d'illustration (avec autorisation
est une association d'éducation populaire. Il est entierement de droit a I'image) a

géré et animé par et pour des jeunes de 13 a 30 ans.

Des jeunes mrjciens sont présents sur toute la France !

Les projets sont divers et variés et dépendent des équipes,
de leurs envies et de leurs passions.
Certains organisent des camps d'été, d'autres des fétes
dans les villages, des équipes se retrouvent pour faire du jardinage...

Certains organisent des échanges culturels avec I'étranger e TITRE o oo e,

et il y a aussi des équipes qui se retrouvent simplement

pour jouer, rire ensemble et regarder un film.

Ceux sont les jeunes qui sont maitres de leur projet !

LES LOGOS DE CEUX ET CELLES QUI NOUS SOUTIENNENT .................. .
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CREATION DE FICHE

SOUS-PAITIE oo

PaArti€ i e

Titre:
Phrase de présentation :

OBJECTIF: -

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S IDEAL : ...c.oovuveeervecrennnns

PUBLIC:

[ 210711

MATERIEL :

silya):

(

lement:

Prérequis

érou

D
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